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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
ORAZ STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziataii podejmowanych przez pracownikéw placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy placowki traktuja dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac

wszystkie ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw instytucji

jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani s3 realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre$la procedury interwencii,

dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu maloletnich, a w sytuacji

gdy dokrzywdzenia doszto — okrefla zasady zmmiejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez

prawidtowg 1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb pracujgcych w Szkole

Podstawowej nr 65 w Gdansku za bezpieczenstwo uczniéw do niej uczeszczajacych.
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Akty prawne:
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta™;
Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
Ustawa o systemie oswiaty;
Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r;
Kodeks postgpowania karnego art. 304, 305, 306;
Kodeks postgpowania cywilnego art. 572;
Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécig na tle seksualnym
i ochronie maloletnich przed krzywdzeniem (Dz. U. z 2023r. poz. 1304 z pdéz. zm.);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze§nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskicj
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);



» Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 z pdz. zm.);

» Uchwata Rady Miasta Gdanska nr XLIX/1108/14 z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie przyjecia
»~(danskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2014 — 2016”;

» Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdariska nr 197/15 z dnia 18 lutego 2015 r. w sprawie przyjecia
»Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka™.

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

§1

v’ Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto
lub umowy zlecenia a takze osoby odbywajgce praktyki na terenie szkoly oraz wolontariusz.

v’ Dzieckiem / matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

v" Opickunem dziccka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym:
rodzina zastgpcza).

v Wyrazenie zgody przez opickuna dziecka rozumie sig jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowaé opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

v’ Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub karalnego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly
lub zagrozenie dobra dziecka a takze zaniedbywanie dziecka przez opiekunéw.

v Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

uwagi i mitodci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwar, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.



Wykorzystywanie seksualne — to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia),

podj¢ta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekows, fizyczna
lub intelektualng nad swoja ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowafi
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoétzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (up. pokazywanie dziecku materialdéw pomograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzag sig przez duzszy
czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczefistwa,
odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefnstwa, brak nadzoru w
czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

v’ Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardy Ochrony
Maloletnich — to pracownicy wyznaczeni przez dyrektora szkoly, ktdrzy sprawujg nadzér nad
realizacja Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardami Ochrony Matoletnich
w placéwce.

v/ Osoby odpowiedzialne za Internet — to wyznaczeni przez dyrektora szkoly pracownicy,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

v’ Dane osobowe dziecka — to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

v’ Zespodt interdyscyplinarny — to zespdt powolywany przez wiladze samorzadowe (Prezydenta
Miasta Gdafiska) w ramach realizowania przedsigwziet na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. W sklad zespolu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony
zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu wchodzg takze kuratorzy sadowi jak
rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy.

v’ Zespél interwencyjny — to zespél powolany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespohu wchodza osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem oraz Standardy Ochrony Maloletnich, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko,

dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial 11

Obszary Standardéw Ochrony Maloeletnich przed krzywdzeniem

§2

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obejmujg cztery obszary:
» Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okreéla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni;

zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia;
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka;

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych.

» Personel — obszar, ktory okresla:

zasady rekrutacji personelu pracujacego w szkole, w tym obowigzek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego
nickaralnosci;

zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z maloletnimi, wskazujace jakic zachowania
na terenie placowki sg niedozwolone;

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielenia pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptoméow krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoly, zobowigzanych do podjecia interwencji.
zasady przygotowania personclu szkoly, pracujgcego z uczniami i ich rodzicami,
do edukowania dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, rodzicoéw /
opiekunow dzieci na temat wychowywania bez przemocy oraz chronienia przed przemoca
i wykorzystywaniem;

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicéw oraz aktywnego

ich wykorzystywania;

» Procedury — obszar, okreslajacy dzialania, jakie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkéw rodziny, réwiesnikow,

0s6b obcych:

¢ zasady dysponowania przez szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,



ktore zajmujg si¢ interwencja i pomoca W sytuacjach krzywdzenia maloletniego (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

e zasady cksponowania informacji dla uczniow na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerow telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy.

» Monitoring — obszar, ktory okreéla:

» zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

» zasady organizowania przez szkol¢ konsultacji z dzieémi i ich rodzicami / opiekunami.

Rozdzial II1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

» Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu,
ktére stanowsq zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

> Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w szkole.

» Pracownicy szkoly posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

» W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

» Pracownicy monitujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV

Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka
§4
W przypadku podjgcia podejrzenia, zauwazenia lub uzyskania informacji przez pracownika szkoty,
opiekuna lub inng osobg, Ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki
sluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly lub osobom odpowiedzialnym
za Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej nr 65 w Gdansku.
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§5.1
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly

przez pracownika szkoly:
Osoba, ktora zauwazyla, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest zobowigzana
niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektora.
Dyrektor rozpoznaje sytuacj¢ osobiécie lub na jego polecenie osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci prowadzi rozmowg wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.
Dyrektor szkoty, w obecnosci czlonka zespolu kierowniczego, prowadzi rozmowe
z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka
zawierajgca listg 0s6b uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.
Dyrektor rozmawia o zauwazonej / zgloszonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego ucznia.
Dyrektor wraz z pracownikami wyjasniajgcymi spraw¢ opracowuje plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

e dziatan, jakie szkota podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;

e zdyscyplinowanie krzywdzacego; forma zalezy od tego czy jest to zachowanie krzywdzace
(wdrozenie zaplanowanych procedur i monitoring sytuacji, gdy to nie przynosi efektow
podj¢cie stosownie do osoby krzywdzacej dziatan wynikajagcych z Karty Nauczyciela
lub Kodeksu Pracy) czy popehienie przestgpstwa (dyrektor sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury);

e wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku;

e skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jeéli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy klasy
opickunom dziecka, z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacii.

Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
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§5.2
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly

przez opiekuna lub inng osobe:
Kazdy pracownik szkoty, ktory posigdzie informacjg o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
jakakolwiek osobg dorosty niebedaca pracownikiem szkoly jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoly, wychowawce klasy lub osob¢ odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardy Ochrony Matoletnich oraz sporzadzié
notatk¢ stuzbowg zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.
Dyrektor szkoly (lub wskazana przez niego osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci)
po rozmowie z osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka prowadzi dziatania wyjasniajace:
rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia; odbywa si¢ takze rozmowa
z pielggniarky szkolng, wychowawca klasy a jesli trzeba, nauczycielami uczgcymi, nauczycielami
s$wietlicy i innymi pracownikami szkoly. Z kazdej rozmowy sporzadzona zostaje notatka.
Dyrektor wraz z osobami odpowiedzialnymi za Polityke Ochrony Dzieci oraz wychowawca klasy
podejmuje decyzj¢ o dalszej obserwacji dziecka lub / i zaproszeniu opiekunow dziecka
na rozmowe.
Opiekunowie dziecka zostaja zaproszeni na rozmowe do dyrektora szkoty — w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inng osobg niz rodzice na rozmowe zostajg zaproszeni
opiekunowie prawni dziecka, w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez jednego z rodzicow,
na spotkanie zostaje zaproszony drugi rodzic.
JeSli sytuacja jest jednorazowa i niezagrazajaca dobru dziecka, w przypadku braku faktéw
potwierdzajacych krzywdzenie dziecka oraz sklaniania si¢ rodzica do skorzystania
z profesjonalnej pomocy, rodzice zostaja poinformowani o nieprawidtowosci swojego
zachowania i zostaje im zaproponowana pomoc w postaci kontaktu ze specjalistami w placéwee
pozaszkolnej (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, FOSA na Dolnym Miescie, Fundacja
Dajemy Dzieciom Silg), OIK.
Dyrektor wraz z pracownikami wyjasniajacymi sprawe opracowuje plan pomocy dziecku, ktéry
powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
dzialan, jakie szkola podejmic na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczefistwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku,
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor (lub osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci i Standardy Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem) niezwlocznie

powiadamia rodzicéw o wykonanin przez szkolg obowiazku podejrzenia krzywdzenia dziecka



do odpowiedniej instytucji:

e w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka — prokuratura lub
policja,

e  wprzypadku podejrzenia przemocy w rodzinie — uruchomienie procedury ,,Niebieska Karta”,
zgloszenie wniosku do przewodniczgcego zespohu interdyscyplinarnego,

e w przypadku niewlaciwego wykonywania wiladzy rodzicielskiej, braku porozumienia
migdzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacjg — sad
rodzinny.

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony

Dzieci) — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor szkoly sklada zawiadomienie

o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodziny i Nieletnich lub przesyla formularz ,,Niebieska

Karta — A” (zalgcznik nr 5 ninicjszego dokumentu) do przewodniczgcego zespohu

interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

§5.3
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly
przez réwiesnika:
Osoba, ktéra zauwazyla lub uzyskata informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
réwiesnika lub grupe réwiesnicza sporzadza notatke, ktéra przekazuje pedagogowi szkolnemu.
Pedagog szkolny przeprowadza rozmowg z osobami uwiklanymi w przemoc: ze sprawcg /
sprawcami przemocy, ze $wiadkiem przemocy oraz z ofiarg przemocy. Z rozmow sporzgdzona
zostaje notatka shuzbowa.
Pedagog szkolny zaprasza na rozmowg rodzicow/opiekunéw krzywdzonego dziecka
oraz osobno rodzicéw sprawcy/-6w przemocy w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji
oraz ustalenia planu pracy z dzieémi i opiekunami.
Pedagog szkolny przedstawia rezultaty rozmdéw z rodzicami oraz ofiarg i sprawcami
wychowawcy/-com klasy i wspélnie wdraZaja zaplanowane dziatania i monitoruja sytuacje.
Jesli plan naprawczy nie przyniost efektu z powodu braku wspodlpracy ze strony rodzicow
lub gdy sprawca przejawia demoralizacj¢ pedagog szkolny sktada wniosek do sadu rodzinnego

o wglad w sytuacj¢ dziecka i rodziny sprawcy/-ow.

> §6



» W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespdl
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca klasy, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

»  Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 5. 2
pkt 7 Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardéw Ochrony Matoletnich,
na podstawie opisu sporzadzonego przez osob¢ odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci
oraz innych, uzyskanych przez czlonkoéw zespotu informacji.

> W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opickunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza si¢ protokot.

§7
> Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (wzér stanowi zalacznik nr 4
do niniejszego dokumentu). Kartg zalacza sig do akt osobowych dziecka znajdujacych sie
u pedagoga szkolnego.
> Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacjg¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wiaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemmicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie za zgoda dyrektora szkoly osobom
i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dzieci i udostepniania
tych danych w ramach zespohu interdyscyplinamego, powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca

2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§9

Pracownik szkoly moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowoéci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

»

»

§10
Pracownik szkoly nie ma prawa udostgpniaé przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opickunie.
Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sic
z opiekunem dziecka i zapyta¢c go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku uzyskania takiej zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
» pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi;
¢ pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekunéw.
Zakaz ten dotyczy takZe sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.
dyrektor szkoly oraz pracownik szkoty, za zgoda dyrektora, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze wypowiedziec¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka

lub jego opiekuna — po wyraZeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.



§11
» W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzj¢ taka podejmuje dyrektor szkoty.
» Dyrektor szkoty, podejmujac decyzjg, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
przygotowaC wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposdb,

by uniemozliwic¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty innych dzieci.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12
Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§13

» Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

» W celuuzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli
mediéw, pracownik szkoly moze skontaktowaé si¢ z opickunem ucznia i ustalié procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

» Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opickunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VII

Zasady dost¢pu uczniow szkoly do Internetu

§ 14
» Szkota zapewniajgc dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegblnosci nalezy zainstalowac i zaktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.



>

>

>

Na terenie szkoly dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest:
e pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych,

e pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych si¢ w pracowni multimedialne;j.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni komputerowej
i multimedialne;.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

Szkola zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 15
Osoby odpowiedzialne za Internet (wyznaczone przez dyrektora na dany rok szkolny)
zapewniajg, by na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkotly, bylo
zainstalowane i zaktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz firewall.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sz aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika szkoty.
Wyznaczony przez dyrektora na dany rok szkolny pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi szkotly, pedagogowi, wychowawcy
klasy.
Pedagog szkolny lub wychowawca klasy przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub wychowawca klasy uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej Polityki.



§16
Cyberprzemoc (Internet, telefon komorkowy)

» W przypadku uzyskania od ucznia informacji o cyberprzemocy:

wychowawca klasy lub pedagog szkolny powinien poinformowa¢ o zdarzeniu dyrektora szkoly
oraz porozumiec si¢ z rodzicami ucznia i poinformowaé ich, do kogo mogg zwrdcié sig¢
0 pomoc;

w przypadku stron pornograficznych lub innych nielegalnych tresci, nalezy zglosi¢ je poprzez
strong www.dyzurnet.pl lub infolini¢ 0 801 615 005;

grozenie w sieci internetowe]j nalezy zglosi¢ poprzez strong www.helpline.org.pl

» Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy, jeSli zdarzenie zostalo zgloszone

do wychowawecy klasy lub pedagoga:

ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i zabezpieczenie dowodow,
powiadomienie dyrektora szkoty,
powiadomienie (przez wychowawce klasy) rodzicéw ucznidow uczestniczacych w zdarzeniu
(w przypadku, gdy nie rodzice zglosili cyberprzemoc);
gdy sprawca jest nieznany nalezy niezwlocznie przerwaé cyberprzemoc (np. zawiadomié
administratora serwera) oraz powiadomic¢ policje;
gdy sprawcg jest uczeni szkoty:
00 powiadomienie przez wychowawce opiekundw sprawcy,
O zobowigzanie ucznia do zaprzestania stosowania cyberprzemocy,
[0 =zastosowane konsekwencji regulaminowych wynikajgcych ze Statutu Szkoly
(w tym powiadomienie policji w przypadku, gdy doszlo do przemocy na terenie szkoty)
LI zapewnienie sprawcy pomocy psychologicznej na terenie szkoly badZz Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,
O monitoring (rozmowy wychowawczo-wspierajace z uczniem z czgstotliwoscig

wynikajacg z indywidualnej postawy dziecka, zgodnie z ustaleniami).

» Procedura reagowania wobec ofiary cyberprzemocy, jesli zdarzenie zostalo zgloszone

wychowawcy klasy lub pedagogowi:

[ rozmowa pedagoga lub psychologa z ofiarg cyberprzemocy (wsparcic),

Ll ustalenie okolicznosci zdarzenia i zabezpieczenie dowodow,

O poinformowanie przez wychowawce lub pedagoga rodzicow poszkodowanego o zdarzeniu,

dziataniach szkoty, porada, pomoc (wskazanie mozliwosci ztozenia zawiadomienia do Komendy

Rejonowej Policji),

O jezeli cyberprzemoc miata micjsce na terenie szkoly, dyrektor szkoly ma obowigzek



powiadomi¢ o zdarzeniun Wydziat ds. Nieletnich i Patologii Komendy Rejonowej Policji,

{0 zapewnienie pomocy psychologicznej poszkodowanemu uczniowi na terenie szkoly badz
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

L) monitorowanie sytuacji ucznia (rozmowy 2z psychologiem z czgstotliwoscia zalezna
od indywidualnych potrzeb dziecka).

Dzialania szkoly zar6wno w stosunku do ofiary i sprawcy przemocy tocza si¢, w miarg

mozliwosci, jednoczesnie.

Rozdzial VIII

Kodeks post¢powania z dzieckiem

§17
» Personel placowki:

O szanuje godnoS¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnosé
myélenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazaé¢ wiasne poglady;
[l pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;
L traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ zrozumieé jego potrzeby 1 wspomagac jego
mozliwosci;
O poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspohuczestnikiem 1 wspottworea tego procesu;
O wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow;
L uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztatltowanie postaw prorodzinnych ucznia;
O wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspétzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspolzawodnictwa.

» Stosunek pracownikéw do wucznia cechuje: Zzyczliwo$¢, wyrozumiato$é i cierpliwosé

a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

» Pracownikow obowigzuje obicktywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresowno$é i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

» Pracownikom zabronione sg zachowania niedozwolone w rozumieniu prawa.



§18

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéow szkoly z uczniem

Pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

1 kazdorazowo rozwaza, czy dana reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka jest adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik szkoty dziala

w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji jego

zachowania.

Komunikacja personelu szkoly z dzie¢mi

>
>

W komunikacji z dzie¢mi pracownik szkoly zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinngj, ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka pracownik szkoly informuje je o tym 1 stara si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

Szanuje prawo dziecka do prywatnoéci. Jeéli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnoéci,
aby chronié dziecko, wyjasnia mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci maloletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia dzieci, Ze je§li czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i moga

oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dzialania pracownikéw szkoly z dzieémi

>

Docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje 1 traktuje rowno
bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno pracownikom nawigzywal z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obegjmuje to takze
seksualne komentarze, zZarty, gesty oraz udostgpnianic dzieciom tre§ci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata
zgod rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancii,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opickundéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest
ich swiadkiem powinien stanowczo reagowac, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$é osob

zainteresowanych.



Kontakt fizyczny pracownikdéw szkoly z dzieémi

>

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacije,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, plec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozZna jednak wyznaczyc
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcj¢ dziecka,
pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy
dobrych intencjach pracownika szkoly, taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno personelowi szkoly bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie nalezy dotykaé dziecka w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity
Iub niestosowny.

Pracownik zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowal si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Powinno si¢ zachowa¢ szczegélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik szkoly powinien reagowac
Z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byC niejawny badz ukrywany, wigzaé sig
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jedli pracownik szkoly jest swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
ma obowigzek poinformowac o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postgpié zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, i w korzystaniu z toalety. W kazdej
z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych powinny asystowaé dwie osoby z instytucji.
Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

opiekunow z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

>

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyc celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno pracownikom szkoty zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly
komunikacji: prywatny e-mail, telefon, profile w mediach spotecznosciowych.

Jesli zachodzi taka konieczno$é, whasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly shuzbowe (e-dziennik, e-mail stuzbowy, telefon
stuzbowy).

Jedli zachodzi konieczno$c¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
otym dyrekejg, a rodzice/opickunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ pisemng zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Uczniowie 1 ich opiekunowie nie powinni si¢ znajdowaé wsrdéd znajomych na prywatnych

kontach Facobook nauczycieli.



o

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki
§ 19
Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardow Ochrony Maloletnich (powoluje zesp6t
na dany rok szkolny podczas rady pedagogicznej).
Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki oraz Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce i Standardach.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wérod pracownikow
szkoty (na koniec roku szkolnego) ankiete monitujaca poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety
stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu.
W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskaza¢ naruszenia
Polityki w placéwce.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypehionych
przez pracownikoéw szkoly ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej.
Na wniosek Rady Rodzicow osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu,
rozpatrujg zgloszone przez rodzicéw propozycje zmian do dokumentu.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe
brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem przez Dorostych.
Aktualny dokument ,.Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardy Ochrony
Maloletnich” jest dostgpny na stronie szkoly w zakladce ,,dokumenty szkoty”.

Rozdziat X
Przepisy koncowe
§20
Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardy Ochrony Matoletnich wchodza
w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardéw Ochrony Matoletnich
nastepuje poprzez wywieszenie tekstu w miejscu ogloszen dla pracownikow dydaktycznych
oraz przekazanie kierownikowi administracyjnemu, z ktérym powinien on niezwlocznie

zapozna¢ pozostatych pracownikow szkoty.



Zalgceznik nr 1 do Politvki ochrony dzieci w Szkole Podstawowe nr 65 w Gdansku: zasady bezpiecznej

rekrutacji.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej nr 65

w Gdansku

» Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziecmi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

o wyksztalcenia
o kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

» Szkola moze prosi¢ kandydata’kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcdw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepisow nie bedzie rodzic dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu
o t¢ podstawe. Placowka nie prowadzi tzw. screeningu osdb ubiegajacych si¢ o pracg,
gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119,
str. 1 zpdzn. zm. oraz Kodeksu pracy: Art. 22.1 oraz art. 22.1a Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 1. poz. 1510).

» Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi
placowka sprawdzi osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
(Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym; tjedn. Dz. U. 22020 r. poz.152) — Rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr 0os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich poniZej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl za posrednictwem profilu szkoly.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

» Kandydat/kandydatka przedklada informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) Iub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

» Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ réwniez informacje



A4

zrejestru karnego pafstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej
Tub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdZz informacjg z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Kandydat/kandydatka przedktada o§wiadczenie o pafistwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byl/a prawomocnic skazany/a w tym pafstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich
czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnoscei,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowati
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: "Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zloZzenie falszywego
o$wiadczenia.” Oswiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci kamnej za zlozenie
falszywego oSwiadczenia.

Osoba zatrudniana przedklada ponadto zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (Ustawa
z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 1709; Ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.zm.).

W przypadku niemozliwosci przedstawienia ww. zaswiadczenia kandydat/kandydatka sklada
o$wiadczenie o nickaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych
i Dyscyplinamych na formularzu wg ponizszego wzoru.



Zalgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowe nr 65 w Gdarisku: oswiadczenie

o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
ORAZ STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

....................................................

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnodci scksualnej
1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie Zzadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku i zobowiazujg si¢ do ich przestrzegania.



Zalgeznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowe nr 65 w Gdansku: oswiadczenie

o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W POLITYCE OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
ORAZ STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

..........................................................

miejscowosc, data

ofwiadczam, ze zapoznatam/em sig z Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem i Zapewnienia
im Bezpieczefistwa oraz Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w  Szkole

Podstawowej nr 65 w Gdansku oraz deklaruj¢, ze bede ich przestrzegac.



Zalgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowe nr 65 w Gdansku: karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

O Imig 1 nazwisko dZICCKA ....couiuiniit it e

[0 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) ............oooviiiiiiini

......................................................................................................

0 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia ............coevviiiiiiiicnn,

0 Opis dziatan podjetych przez pedagoga szkolnego / psychologa
szkolnego: .............. o SRRV VTEVSTSUSOEREER < «v e evrrevesarrarsassnranarsnssransnsanan s AT

O Spotkania z opiekunami dziecka.

[0 Forma podjetej interwencji (zawiadomienie policji, zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny itp.).

M Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencjg) i data interwencji.

(0 Wryniki interwencji (dziatania organdéw sprawiedliwoéci, dziatania szkoty, dziatania rodzicow).



Zalgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowe nr 65 w Gdansku: Niebieska Karta —

procedury realizacji

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACJI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$é cielesna, wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpieniai

krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
wsprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023r.
poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) maloletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czg¢sto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,

zwichnigcia itd.

5. Ma élady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia mowyzwigzane
z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng,
wycofanie, leki, depresje, placzliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosé,

uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.



. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
niekorzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walcez przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi

dowodw postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie

procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

Wszcezecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta
— A” w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie.
Wszczynajge procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa takiemu uczniowi.



»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajaca

przemocy domowe;j

Osoba 2 doznajaca

przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca

przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres placowki
oswiatowej do ktorej
uczgszcza

matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewbddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.zona, partner, byty

partner, corka, pasierb, matka, tes¢)




II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

........................................................

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domows

Osoba 2 stosujaca przemoc domowsg

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej

przemocy

Przemoc fizyczna¥
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica




Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z 0sobg doznajgcq przemocy domowej: (np. zona,

byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIEW NASTEPUJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci

seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych oraz ich sprzedawanie i

inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca §rodkow
komunikacji elektronicznej?
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjeé, filmow
lub tekstéw, ktore jq obrazajq lub

osmieszajq, i inne (Wymie# jakie)




Inne® zaniedbanie,
niezaspohojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtéw domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktdéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymier jakie)

V.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY"?

O tak (kiedy? ............ gdzie? ............... ) [O nie [] nie ustalono



VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»INIEBIESKIE] KARTY”?

Otak 7 nie ] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak ] nie n nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[ ustalono — wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania.

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktorych sq podejmowane dzialania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”

(np. czlonek rodziny, osoba obca)”




XI. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca

przemoc

Osoba 2
stosujgca

przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
22023 r. poz. 171, z pézn. zm.)

ie do policyj : -
Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. 22022 r. poz. 1375,

Z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Woj skowej

Powiadomienie organ6w $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego

mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka

przemocg na okreslong w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemocg domowsa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placéwki
o$wiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktdrych uczeszcza osoba dotknieta

przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby

doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania

pozwolenia na brofi, 0 wszczgciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢

posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy

domowej

Inne (wymien jakie?)




XII. DZIAL.ANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osobal | QOsoba2 | Osoba3
Dziatanie doznajgca | doznajaca | doznajaca

przémocy | przémocy | przeémocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACJE

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................



XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoleczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujaca zaw6d medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.

9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

........................................................................................................................................................

..........................................................................................................

(data wptywu formularza, podpis czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé whasciwe
Y numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowar




»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA , NIEBIESKIEJ KARTY™?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury
_Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie
i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na kiére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takzez osoba, ktora
przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnoscei:

a)
b)

c)
d)

e)

narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostgpu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a)

g)

h)

matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich malzonkowie,

wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,
rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni i ich matzonkowie,

osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstgpni,
rodzenstwo i ich malzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo
i ich malzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

maloletni.



NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psvchiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizaniei
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprz¢téw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacii elektronicznei; wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby

w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez j jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zd_]e;c filméw lub tekstow, ktore ja obrazaja
Iub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowar: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzgtéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepelosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw
1 inne,

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$§ z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosié o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowe;j
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwréci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e  Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

® Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej — zapewniajgc
bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz ‘udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.



Okregowe oérodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i1 bezplatna pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutycznag i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY

DOMOWEJ
Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinarny):
Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawia¢z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17°0-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czltonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:



pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg
dob¢ mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybka porad¢ psychologiczng i prawna, a takze umoéwié sie na spotkanie
ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje
W jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla 0séb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (liniabezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9*°do 15%, od godz. 15°° do 9*° wiaczony jest automat),



Zalqcznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowe nr 65 w Gdarisku: ankieta monitoring

standardow dla pracownikéw szkoly

MONITORING POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ORAZ STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - ANKIETA
DLA PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Polityka Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem i Zapewnienia im Bezpieczenstwa oraz Standardy
Ochrony Matoletnich” obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 65 w
Gdansku?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zarecagowaé na symptomy krzywdzenia

ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Polityce Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardach Ochrony Maloletnich lub
takze w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego

pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacg w
6 szkole Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardami
Ochrony Maloletnich? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Polityki Ochrony Dzieci
= | przed Krzywdzeniem oraz Standardéw Ochrony Maloletnich jest odbierane
przez Ciebie jako trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodmw?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING POLITYKI I STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowigzujgcej Polityki i Standardow?




Zalgcznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowe nr 65 w Gdarisku: ankieta monitoring

standardow dla uczniow szkoly

MONITORING POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ORAZ STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH — ANKIETA
DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz polityke i standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

mozesz si¢ zwrocic, aby uzyskaé pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy byla$ $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos

4 innego?

(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?




Zalgcznik nr 8 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowe nr 65 w Gdarisku: oswiadczenie opiekuna

maloletniego o zapoznaniu si¢ z Politykq Ochrony Dzieci i Standardami Ochrony.

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACA POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM ORAZ STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

Ja, e, , bedacy /-ca opiekunem ucznia .................. ... .

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz standardami

ochrony maloletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku.

.........................................................................



Zatgeznik nr 9 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowe nr 65 w Gdarisku: wytyczne dotyczgce

utrwalania i publikowania wizerunkow dzieci

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
Wszystkie dzieci musza byé ubrane.
Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych przez dzieci
1w miar¢ mozliwosci przedstawiac grupg dzieci a nie pojedyncze osoby.
Opiekunowie ucznidéw rejestrujacy uroczystos¢ szkolna (apel, Slubowanie klas pierwszych itp.)
niemogg w Zaden sposob publikowaé nagrafi i zdjgé w internecie. Pozostaja one tylko
na ich prywatny uzytek.
Nalezy si¢ upewnic¢, ze fotograf lub osoba filmujgca dzieci nie spedza z nimi czasu i nie ma do nich
dostgpu bez nadzoru pracownika pedagogicznego.
Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zglaszaé

irejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpicczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunku dziecka
Uzywaj tylko imion dzieci, nie ujawniaj zbyt wielu szczegdéléw dotyczacych miejsca zamieszkania
czy zainteresowan.
Zapytaj dziecko o zgodg na wykorzystanie jego wizerunku.
Popros$ o zgodg rodzicow/opickunéw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym,
gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystaé wizerunek dziecka.
Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopeow i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy
etniczne.
Popro$ specjalistéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej —

zarezerwuj czas ha obrobke zdje¢ przed zamieszezeniem ich na stronie internetowej.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony dzieci EFA, dotyczaeych wykorzystywania wizerunkoéw dzieci

ponizej 18 roku zycia, www.thefa.com).



Zalgcznik nr 10 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowe nr 65 w Gdansku: wykaz osdb
odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania standardow ochrony maloletnich

podmiot

dyrektor

w sytuacji nieobechosci
wicedyrektor

zadanie / obowigzek
zatwierdzenie ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
“oraz standardéw ochrony matoletnich” i wdroZenie ich w zycie
przekazanie informatykowi do opublikowania zatwierdzonego
w danym roku szkolnym dokumentu na stronie
| https://sp65.edu.gdansk.pl/pl
wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki szkolnej zasad
 okreslonych w dokumencie.
powolywanie Zespotéw interwencyjnych do rozpoznania sprawy
_krzywdzenia matoletniego (oddzielnie dia kazdego przypadku)
przeprowadzenie szkolenia wstepnego dla pracownikéw: omdwienie
tresci dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania i ochrony
matoletnich, standardéw obowigzujgcych w szkole w zakresie
| ochrony matoletnich, postepowania w sytuacji krzywdzenia '
podejmowanie interwencji prawnej (zawiadamianie podmiotow
zewnetrznych) B B
okreslenie obiegu dokumentdéw zwigzanych z rozpatrywaniem
 przypadkéw krzywdzenia matoletnich
przestawienie Radzie Rodzicdw tresci dokumentu
zapewnianie $rodkéw finansowych na doskonalenie pracownikéw
szkoly

wicedyrektor

w sytuacji nieobecnosci
osoba petnigca obowigzki
dyrektora

przekazuje informacje wychowawcom, ktére nalezy przedstawic

na zebraniach rodzicéw o funkcjonowaniu ,Polityki ochrony dzieci

 przed krzywdzeniem oraz standardow ochrony matoletnich”
kontroluje jako$¢ dostepnych dokumentéw zwigzanych z ,,Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz standardéw ochrony

matoletnich” B

nadzoruje prawidtowos¢ sporzgdzania dokumentacji zwigzanej

z ,Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz standardami

ochrony matfoletnich”

|

koordynator ds. polityki

| istandarddw ochrony
matoletnich

w sytuacji nieobecnosci
wyznaczony przez
dyrektora cztonek zespofu

dokonywanie w zespole, co najmniej raz na dwa lata

przegladu i ewentualnej nowelizacji ,,Polityki ochrony dzieci przed
 krzywdzeniem oraz standardéw ochrony matoletnich”
koordynowanie prac zespotu nad ewaluacjg dziatart podejmowanych
w ramach realizacji ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz standardéw ochrony matoletnich”
prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich _
monitorowanie realizacji i przestrzegania standardéw ochrony
mafoletnich

sekretarz szkoty

w sytuacji nieobecnosci
osoba petnigca obowigzki
sekretarza

przekazywanie zawiadomier o podejrzeniu krzywdzenia

lub krzywdzeniu, ktére wplynety do sekretariatu (telefonicznie,
mailowo, ustnie) koordynatorowi ds. standardéw ochrony
matoletnich ‘




udostepnienie kazdemu pracownikowi nowo zatrudnionemu,
pracownik do zapoznania sie, nastepujacych dokumentdw:
odpowiedzialny Standardy ochrony matoletnich
za sprawy kadrowe Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Regulamin pracy -
dopilnowanie, aby osoba nowo zatrudniona podpisata:
»O0%wiadczenie o niekaralnosci...” zat. 2 oraz ,,Oswiadczenie
o znajomosci zasad zawartych w Polityce ...” zat. 3
gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprécz innych
dokumentow wymaganych prawem, oswiadczenia z KRK, Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcow
na Tle Seksualnym, a w przypadku obywateli innych krajéw
wymaganego o$wiadczenia lub zaswiadczenia |
\ prowadzenie szkolenn w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
pedagog szkolny, nauczycieli o zjawisku przemocy, skutkach, symptomach,
psycholog rozpoznawaniu jej stosowania
zgtaszanie dyrektorowi szkoty zapotrzebowanla na szkolenia Rady
Pedagogicznej z zakresu ochrony dziecka przed krzywdzeniem
wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu krzywdzenia
mafoletniego |
| w czasie mdyW|dualnych konsultacji, wyjasnlame uczniom i rodzicom
| zasad ochrony mafoletnich obowigzujacych w szkole
zapoznaje wychowankow z trescig ,,Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz standardéw ochrony matoletnich” i odnotowuje I
wychowawca klasy ten fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym
podczas zebrania zapoznaje rodzicéw z trescig ,Polityki ochrony
| dzieci przed krzywdzeniem oraz standardéw ochrony mafoletnich” |
przechowuje w teczce wychowawcy »08wiadczenia opiekuna
| 0 zapoznaniu sig z Politykg ...” zat. nr 8
w przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego podejmu1e
dziatania okreslone w poszczegdinych procedurach postepowania |
zainstalowanie i zaktualizowanie na komputerach oprogramowania
informatyk _ antywirusowego, antyspamowego i firewall
przynajmniej raz w miesigcu sprawdza czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci
zatozenie filtréw chronigcych (zabezpieczenia blokujgcego) przed
niepozadanymi tresciami na urzadzeniach sieciowych

opublikowanie dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz standardy ochrony matoletnich” na stronie
) | https://sp65.edu.gdansk.pl/pl, z zachowaniem zasady dostgpnosci
posiada wiedze z zakresu rozpoznawania fizycznych symptomow
pielegniarka szkolna  krzywdzenia matoletnich
zZauwazywszy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy
przemocy fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka: rozmiar,
rozmieszczenie, kolor, wielkosé, itp.
notatke przekazuje koordynatorowi zespotu ds. polityki i standardéw
| ochrony matoletnich




Gdansk, 27 sierpnia 2024 r.

Zarzadzenie nr 10 /2024 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 65 w Gdansku z dnia 27 sierpnia 2024r.

powotujace osoby odpowiedzialne za rézne aspekty realizowania
,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa

oraz standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku”

7 dniem 4 wrzeénia 2024r. powoluje nastepujace osoby do zadaf zwigzanych
z realizacja ,,Polityki....”
dyrektor: Anna Marchlewska
wicedyrektor: Przemystaw Giedrys
koordynator ds. polityki i standardow ochrony matoletnich: Danuta Wlazty
wyznaczony cztonek zespotu zastgpujacy koordynatora ds. polityki i standardow ochrony
matoletnich: Agnieszka Zmuda-Trzebiatowska
sekretarz szkoty: Barbara Bumblis
pracownik odpowiedzialny za sprawy kadrowe: Aleksandra Sliwinska
pedagog szkolny: Danuta Wlazly
psycholog szkolny: Marta Bluma
informatyk: Damian Rosenberg

pielegniarka szkolna: Ewa Ciepielkiewicz

SKLAD ZESPOLU INTERWENCYJNEGO: dyrektor szkoly, koprdynator ds. polityki
i standardéw ochrony matoletnich, pracownik zglaszajgcy podejrzenie krzywdzenia dziecka,

wychowawca ucznia, nauczyciel wspomagajacy pracujacy z dzieckiem, psycholog szkolny

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 65
im. Alfa Liczmaﬁskiequ Gdansku

mgr Anna Marchlewska



