Y V V V

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
ORAZ STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest dzialanie
dla dobra dziecka. Pracownicy placowki traktuja dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie ich prawa
oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow instytucji jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania  krzywdzeniu  matoletnich, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszlo — okres$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa
1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob pracujacych w Szkole Podstawowej nr 65

w Gdansku za bezpieczenstwo uczniow do niej uczeszczajacych.

Akty prawne:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1673)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

v" Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto lub umowy
zlecenia a takze osoby odbywajace praktyki na terenie szkoty oraz wolontariusz.

v" Dzieckiem / maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

v Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku, w szczegolno$ci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

v' Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z opiekundw.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowa¢ opiekunéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

v Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego Ilub karalnego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly lub zagrozenie
dobra dziecka a takze zaniedbywanie dziecka przez opiekunow.

v’ Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie

dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Wykorzystywanie seksualne — wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie

w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i1 nie moze
zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopief rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie
potrzeb innej osoby.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez

rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

v' Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardy Ochrony

Matoletnich — to pracownicy wyznaczeni przez dyrektora szkoty, ktorzy sprawujg nadzor nad realizacja

2



Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardami Ochrony Matoletnich w placowce.

v" Osoby odpowiedzialne za Internet — to wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem uczniow
w Internecie.

v Dane osobowe dziecka — to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

v’ Zespdt interdyscyplinarny — to zespdt powolywany przez wladze samorzadowe (Prezydenta Miasta
Gdanska) w ramach realizowania przedsiewzig¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. W sktad
zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W skiad zespolu wchodzg takze kuratorzy sadowi jak réwniez prokuratorzy
oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

v’ Zespdt interwencyjny — to zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych przypadkach.
W sktad zespotu wchodza osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
oraz Standardy Ochrony Matoletnich, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy

wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§2
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obejmujg cztery obszary:
» Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
e zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni;
e zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos§wiadcza krzywdzenia;
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka;
e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych.
» Personel — obszar, ktory okresla:

e zasady rekrutacji personelu pracujacego w szkole, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci;

e zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z matoletnimi, wskazujace jakie zachowania na terenie

placowki sg niedozwolone;



e zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielenia pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podjgcia interwencji.

e zasady przygotowania personelu szkoly, pracujacego z uczniami i ich rodzicami, do edukowania
dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, rodzicoOw / opiekundw dzieci na temat
wychowywania bez przemocy oraz chronienia przed przemocg 1 wykorzystywaniem;

e zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 rodzicow oraz aktywnego
ich wykorzystywania;

» Procedury — obszar, okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkdéw rodziny, réwiesnikow, osob
obcych:

e zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktére
zajmuja si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletniego (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

e zasady eksponowania informacji dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudne;j
sytuacji, w tym numerow telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

» Monitoring — obszar, ktory okresla:

e zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

e zasady organizowania przez szkote konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami / opiekunami.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3
» Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, ktore
stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
» Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w szkole.
» Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

» W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z opiekunami
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dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV

Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4
W przypadku podjecia podejrzenia, zauwazenia lub uzyskania informacji przez pracownika szkoty,
opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowiagzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly lub osobom odpowiedzialnym
za Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej nr 65 w Gdansku.

§5.1
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly

przez pracownika szkoly:
Osoba, ktora zauwazyta, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest zobowigzana niezwtocznie
powiadomié o tym dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora.
Dyrektor rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci prowadzi rozmowe wyjasniajacg z uczniem i ewentualnymi $§wiadkami zdarzenia. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.
Dyrektor szkoly, w obecnosci cztonka zespotu kierowniczego, prowadzi rozmowe z pracownikiem
podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste¢ osob
uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski 1 postanowienia.
Dyrektor rozmawia o zauwazonej / zgloszonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego ucznia.
Dyrektor wraz z pracownikami wyjasniajagcymi sprawe opracowuje plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
dziatan, jakie szkola podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
zdyscyplinowanie krzywdzacego; forma zalezy od tego czy jest to zachowanie krzywdzace (wdrozenie
zaplanowanych procedur i monitoring sytuacji, gdy to nie przynosi efektow podjecie stosownie do osoby
krzywdzacej dzialan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy) czy popetnienie
przestepstwa (dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury);

wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku;



skierowanie dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy klasy opiekunom
dziecka, z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

§5.2
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly

przez opiekuna lub inng osobe:

Kazdy pracownik szkoty, ktéry posigdzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez jakakolwiek
osob¢ dorosta niebedaca pracownikiem szkoly jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora
szkoty, wychowawce klasy lub osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
oraz Standardy Ochrony Matloletnich oraz sporzadzi¢ notatke sluzbowa zawierajaca opis
zaobserwowanych symptomow.
Dyrektor szkoty (lub wskazana przez niego osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci)
po rozmowie z osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka prowadzi dzialania wyjasniajace: rozmawia
z dzieckiem 1 ewentualnymi §wiadkami zdarzenia; odbywa si¢ takze rozmowa z pielegniarka szkolna,
wychowawcg klasy a jes$li trzeba, nauczycielami uczacymi, nauczycielami $wietlicy 1 innymi
pracownikami szkoty. Z kazdej rozmowy sporzadzona zostaje notatka.
Dyrektor wraz z osobami odpowiedzialnymi za Polityke Ochrony Dzieci oraz wychowawca klasy
podejmuje decyzj¢ o dalszej obserwacji dziecka lub / i zaproszeniu opiekundéw dziecka na rozmowe.
Opiekunowie dziecka zostaja zaproszeni na rozmowe do dyrektora szkoty — w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez inng osob¢ niz rodzice na rozmowe zostajg zaproszeni opiekunowie prawni
dziecka, w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez jednego z rodzicoOw, na spotkanie zostaje
zaproszony drugi rodzic.
Jesli sytuacja jest jednorazowa 1 niezagrazajaca dobru dziecka, w przypadku braku faktow
potwierdzajacych krzywdzenie dziecka oraz sklaniania si¢ rodzica do skorzystania z profesjonalnej
pomocy, rodzice zostaja poinformowani o nieprawidlowosci swojego zachowania 1 zostaje
im zaproponowana pomoc w postaci kontaktu ze specjalistami w placowce pozaszkolnej (Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, FOSA na Dolnym Miescie, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, OIK).
Dyrektor wraz z pracownikami wyja$niajgcymi sprawe¢ opracowuje plan pomocy dziecku, ktory powinien
zawiera¢ wskazania dotyczace:
e dzialan, jakie szkota podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

e wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,



e skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

» W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor (lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci 1 Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem) niezwtocznie powiadamia rodzicow
o wykonaniu przez szkot¢ obowigzku podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

e w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka — prokuratura lub policja,

e w przypadku podejrzenia przemocy domowej — uruchomienie procedury ,Niebieska Karta”,
zgloszenie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,

e w przypadku niewlasciwego wykonywania wiladzy rodzicielskiej, braku porozumienia migdzy
rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja — sad rodzinny.

» Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydzial Rodziny i Nieletnich lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” (zatacznik nr 5 niniejszego
dokumentu) do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

» Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

§5.3
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly
przez rowiesnika:

» Osoba, ktora zauwazyta lub uzyskata informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez rowiesnika lub
grupe rowiesnicza sporzadza notatke, ktora przekazuje pedagogowi szkolnemu.

» Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z osobami uwiklanymi w przemoc: ze sprawcg / sprawcami
przemocy, ze $wiadkiem przemocy oraz z ofiarg przemocy. Z rozmdéw sporzadzona zostaje notatka
stuzbowa.

» Pedagog szkolny zaprasza na rozmowe rodzicow/opiekundéw krzywdzonego dziecka oraz osobno
rodzicow sprawcy/-6w przemocy w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pracy
z dzie¢mi i1 opiekunami.

» Pedagog szkolny przedstawia rezultaty rozmow z rodzicami oraz ofiarg i sprawcami wychowawcy/-com
klasy 1 wspoOlnie wdrazaja zaplanowane dziatania i monitorujg sytuacje.

» Jesli plan naprawczy nie przynidst efektu z powodu braku wspotpracy ze strony rodzicow lub gdy sprawca
przejawia demoralizacj¢ pedagog szkolny sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka

1 rodziny sprawcy/-Ow.



§6

» W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespo6l interwencyjny, w skilad,
ktorego moga wejsc: pedagog, psycholog, wychowawca klasy, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

» Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 5. 2 pkt 7
Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardow Ochrony Matoletnich, na podstawie
opisu sporzadzonego przez osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci oraz innych, uzyskanych
przez cztonkoéw zespotu informacji.

» W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7
» Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (wzor stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
dokumentu). Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego.
» Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

» Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679).

» Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

» Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie za zgoda dyrektora szkoly osobom i podmiotom
uprawnionym.

» Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dzieci i udostgpniania tych
danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy domowe;.



§9
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 10

Pracownik szkoly nie ma prawa udost¢pnia¢ przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z opiekunem
dziecka i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku uzyskania takiej zgody, pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.
e pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieé¢mi,
e pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka

lub jego opiekunow.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.
Dyrektor szkoty oraz pracownik szkoty, za zgoda dyrektora, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach,
moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna —

po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 11
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytucji.
Decyzje¢ takg podejmuje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca przygotowad
wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwié

filmowanie przebywajacych na terenie szkoty innych dzieci.



Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

§ 13

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli
mediow, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opiekundw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VII
Zasady ochrony maloletnich w Internecie oraz bezpieczenstwa cyfrowego uczniow
§ 14
Zasady korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych
Szkota, zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania majace na celu ochrong
matoletnich przed tre§ciami niebezpiecznymi, szkodliwymi lub niezgodnymi z prawem, w szczeg6lnosci
poprzez:
e stosowanie zabezpieczen technicznych,
e instalowanie i aktualizowanie oprogramowania antywirusowego, antyspamowego oraz firewall,
e stosowanie filtrow tresci i zabezpieczen sieciowych,
e monitorowanie bezpieczenstwa szkolnej sieci informatyczne;j.
Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne i edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z: Internetu,
mediow spoleczno$ciowych, komunikatoréw internetowych, platform edukacyjnych, urzadzen
mobilnych, narzgdzi opartych na sztucznej inteligencji (Al).
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

e podczas zaje¢ edukacyjnych pod nadzorem nauczyciela,

10



w bibliotece szkolnej lub innych wyznaczonych miejscach pod nadzorem pracownika szkoty,

za pomocg urzadzen szkolnych lub prywatnych zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.

Korzystanie z Internetu przez uczniow odbywa si¢ z poszanowaniem: godnosci innych osob, prawa

do prywatnosci, ochrony danych osobowych, zasad bezpieczenstwa cyfrowego.

Zabrania si¢:

korzystania z Internetu w sposob naruszajacy prawa innych osob,

publikowania Iub rozpowszechniania tre$ci obrazliwych, przemocowych, pornograficznych
lub dyskryminujacych,

publikowania wizerunku, danych osobowych lub informacji o innych osobach bez wymaganej zgody,
podejmowania dziatan noszacych znamiona cyberprzemocy,

zaktadania fatszywych kont lub podszywania si¢ pod inne osoby,

korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji do tworzenia tresci naruszajacych dobra osobiste innych
0sob,

tworzenia lub rozpowszechniania materiatéw typu deepfake.

» Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowigzani sg do:

informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
reagowania na wszelkie przejawy zagrozen cyfrowych,
monitorowania bezpieczenstwa ucznidow podczas korzystania z technologii informacyjno-

komunikacyjnych.

» Szkota zapewnia uczniom i rodzicom dostep do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa

w Internecie, cyberzagrozen oraz ochrony matoletnich w srodowisku cyfrowym.

§ 15

Ochrona uczniéw przed zagrozeniami cyfrowymi

» Osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty odpowiadaja za bezpieczenstwo szkolnej infrastruktury

informatycznej, w szczego6lnosci poprzez:

biezace aktualizowanie systemow zabezpieczen,
monitorowanie bezpieczefstwa sieci,
kontrolg dostepu do tresci niebezpiecznych,

zabezpieczenie urzadzen szkolnych przed nieuprawnionym dostgpem.

» Wyznaczony pracownik szkoty dokonuje okresowej kontroli urzadzen z dostepem do Internetu pod katem

obecnosci tresci niebezpiecznych, nielegalnych lub zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

» W przypadku ujawnienia tresci niebezpiecznych lub niezgodnych z prawem szkota:

e zabezpiecza dowody zdarzenia,
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o ustala okolicznosci zdarzenia,

o informuje dyrektora szkoty,

e podejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne i interwencyjne.
» Za treSci niebezpieczne uznaje si¢ w szczegdlnosci:

e materiaty pornograficzne,

e tresci propagujgce przemoc lub nienawis¢,

o materialy zwigzane z samookaleczeniami lub zachowaniami suicydalnymi,

e tresci promujace uzywki,

o tresci seksualizujgce matoletnich,

o materialy zwigzane z groomingiem,

e tre$ci zwigzane z cyberprzemoca,

» materialy typu deepfake naruszajace dobra osobiste uczniow lub pracownikéw szkoty.
» W przypadku uzyskania informacji, ze uczen moze doswiadcza¢ krzywdzenia w §rodowisku cyfrowym,

szkota podejmuje dziatania zgodnie z procedurami interwencji okreslonymi w niniejszej Polityce.

§ 16
Cyberprzemoc, grooming, sexting i inne zagrozenia online

» Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci:
wyzywanie, o$mieszanie, publikowanie kompromitujgcych materiatlow, grozby, szantaz, podszywanie si¢
pod inne osoby, wykluczanie z grup internetowych.

» Grooming (cybergrooming) oznacza dziatania podejmowane wobec matoletniego przez Internet w celu
zdobycia jego zaufania i wykorzystania seksualnego, emocjonalnego lub przestgpczego.

» Sexting oznacza przesylanie, publikowanie Iub udostepnianie tre$ci o charakterze seksualnym,
w szczegblnosci zdjec, nagran lub wiadomosci.

» Deepfake oznacza wygenerowany lub zmodyfikowany cyfrowo obraz, nagranie audio lub materiat wideo

przedstawiajacy osobe w sposob niezgodny z rzeczywistoscig.

§17
Zasady kontaktu elektronicznego nauczyciel-uczen
» Kontakt pracownikow szkoty z uczniami drogg elektroniczng moze odbywaé si¢ wylacznie: poprzez
dziennik elektroniczny, stuzbowa poczte elektroniczna, platformy edukacyjne zatwierdzone przez szkofle.
» Zabrania si¢ pracownikom szkoty:
e kontaktowania si¢ z uczniami przez prywatne profile w mediach spotecznos$ciowych,

e prowadzenia prywatnych rozmoéw niezwigzanych z dziatalnoscig szkoty,
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e przesylania tresci niestosownych lub naruszajacych granice relacji nauczyciel—uczen,
e usuwania sluzbowej korespondencji dotyczacej uczniow.
» Tworzenie grup komunikacyjnych obejmujacych uczniow powinno odbywac si¢ wylacznie w celach

edukacyjnych 1 organizacyjnych.

§ 18
Procedura reagowania na cyberprzemoc i zagrozenia online
» Kazdy pracownik szkoty, ktory uzyska informacje o cyberprzemocy lub innym zagrozeniu cyfrowym
dotyczacym ucznia, zobowigzany jest do:
o zabezpieczenia dostepnych dowodow,
o poinformowania wychowawcy, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty,
e podjecia dziatan majacych na celu przerwanie przemocy.
» W przypadku zgloszenia cyberprzemocy szkota:
o ustala okolicznosci zdarzenia,
o zabezpiecza materialy dowodowe,
e informuje rodzicoéw/opiekundow prawnych uczniow,
e obejmuje ucznidw wsparciem psychologiczno-pedagogicznym,
e podejmuje dziatania wychowawcze i dyscyplinujace,
e wrazie potrzeby zawiadamia Policjg¢, sad rodzinny lub inne wtasciwe instytucje.
» Jezeli sprawca cyberprzemocy jest nieznany, szkota podejmuje dziatania zmierzajace do:
e ograniczenia dalszego rozpowszechniania tresci,
o zgloszenia naruszenia administratorowi serwisu,
e zawiadomienia odpowiednich stuzb.
» W przypadku ujawnienia: sextingu, groomingu, materialow pornograficznych z udzialem maloletnich,
grozb karalnych, publikacji intymnych materialow, deepfake’6w naruszajacych dobra osobiste ucznia,
dyrektor szkoty niezwlocznie rozwaza zawiadomienie Policji lub sagdu rodzinnego.
» Szkola zapewnia wsparcie zarowno uczniowi pokrzywdzonemu, jak i uczniowi stosujgcemu przemoc,
z uwzglednieniem dziatan wychowawczych, profilaktycznych i terapeutycznych.
» Dziatania szkoty wobec uczestnikow zdarzenia prowadzone sa rownolegle, z zachowaniem dobra

matoletniego oraz zasad poufnosci.
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§ 19

Edukacja i profilaktyka cyfrowa

» Szkota prowadzi systematyczne dziatania edukacyjne dotyczace: bezpiecznego korzystania z Internetu,
ochrony danych osobowych i wizerunku, zagrozen zwigzanych z mediami spoleczno$ciowymi,
odpowiedzialnos$ci prawnej za dzialania w sieci, higieny cyfrowej i przeciwdziatania uzaleznieniom
od Internetu, bezpiecznego korzystania z narzedzi Al.

» Dzialania profilaktyczne realizowane s3 podczas: zaje¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych,
warsztatow, spotkan z rodzicami, szkolen prowadzonych przez specjalistow.

» Szkota wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi bezpieczenstwo dzieci w $rodowisku cyfrowym,
w szczegbdlnosci z: NASK, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Policja, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajagcymi ochron¢ matoletnich.

Rozdzial VIII
Kodeks postepowania z dzieckiem
§ 20
» Personel placowki:
e szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia
1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady;
e pamicta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;
e traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ zrozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci;
e poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego rozwoju
1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworcea tego procesu;
e wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wiasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow;
e uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia;
e wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.
» Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiato$¢ i1 cierpliwos¢ a jednoczesnie
stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
» Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek w traktowaniu
1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

» Pracownikom zabronione sg zachowania niedozwolone w rozumieniu prawa.
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§ 21

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z uczniem

Pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowo
rozwaza, czy dana reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik szkoty dziala w sposob otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.
Komunikacja personelu szkoly z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi pracownik szkoty zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

Stucha uwaznie dzieci 1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka pracownik szkoly informuje je o tym 1 stara si¢ bra¢ pod uwagge
jego oczekiwania.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci, aby chronic¢
dziecko, wyjasnia mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia dzieci, zZe je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.
Dzialania pracownikow szkoly z dzie¢mi

Docenia i1 szanuje wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje i traktuje rowno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno pracownikom nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
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ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie wolno
zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem

powinien stanowczo reagowac, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny pracownikow szkoly z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika szkoty,
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno personelowi szkoty bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Pracownik zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowaé si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

16



Powinno si¢ zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W
takich sytuacjach pracownik szkoty powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik szkoty jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, ma obowigzek poinformowac o
tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka nalezy unikaé
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Jezeli to mozliwe organizacyjnie
w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych powinny asystowa¢ dwie osoby z instytucji.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie opiekunoéow

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

Nie wolno pracownikom szkoty zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
znimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji: prywatny e-mail, telefon, profile w mediach spoteczno$ciowych.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik, e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ pisemng zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

Pracownicy szkoly nie powinni utrzymywac¢ prywatnych relacji z uczniami poprzez prywatne konta

w mediach spotecznosciowych.
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Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki
§ 22

» Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardéw Ochrony Maloletnich (powotuje zespo6l na dany rok
szkolny podczas rady pedagogicznej).

» Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki oraz Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce i Standardach.

» Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoty
(na koniec roku szkolnego) ankiete monitujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik
nr 6 do niniejszego dokumentu.

» W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskaza¢ naruszenia Polityki
w placowce.

» Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie
przekazuja dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j.

» Na wniosek Rady Rodzicéw osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, rozpatruja
zgloszone przez rodzicoOw propozycje zmian do dokumentu.

» Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem przez Dorostych.

» Aktualny dokument ,Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardy Ochrony

Matoletnich” jest dostepny na stronie szkoly w zakladce ,,dokumenty szkoty”.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 23
» Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie
z dniem ich ogloszenia.
» Ogloszenie Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardow Ochrony Matoletnich
nastepuje poprzez wywieszenie tekstu w miejscu ogloszen dla pracownikow dydaktycznych
oraz przekazanie kierownikowi administracyjnemu, z ktérym powinien on niezwlocznie zapoznaé

pozostatlych pracownikow szkoty.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku: zasady bezpiecznej

rekrutacji.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej nr 65

w Gdansku

Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem

wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

. wyksztalcenia
. kwalifikacji zawodowych,
. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow
nie bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie w oparciu
o t¢ podstawe. Placowka nie pozyskuje informacji o kandydacie z nieformalnych zrédet naruszajacych
przepisy prawa lub zasady ochrony danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych - Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm. oraz Kodeksu pracy: Art.
22.1 oraz art. 22.1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2025 poz. 277 z 14 lutego 2025 r).

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich Iub z opieka nad nimi placoéwka sprawdzi osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym; t.jedn. Dz. U. z 2020 r. poz.152) — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:

rps.ms.gov.pl za posrednictwem profilu szkoty

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji

dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umow¢ cywilnoprawng.
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Kandydat/kandydatka przedkiada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow.

Kandydat/kandydatka przedktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byl/a prawomocnie skazany/a
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie o nastgpujace]
tresci: "Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia." Oswiadczenie to
zastgpuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

Osoba zatrudniana przedktada ponadto zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (Ustawa z dnia 24 maja 2000
r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 1709; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, tj. Dz.U. 2025 poz. 1160).

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia ww. zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o nie-
karalnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i Dyscyplinarnych na formularzu

Wg ponizszego wzoru.
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku: oswiadczenie
o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
ORAZ STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

miejscowos¢, data

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole

Podstawowej nr 65 w Gdansku i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku: oswiadczenie
o0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W POLITYCE OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA ORAZ
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 65 W GDANSKU

miejscowos¢, data

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Politykag Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem i Zapewnienia
im Bezpieczenstwa oraz Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 65

w Gdansku oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku: karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

[ Imig 1 nazwisko dZIECKA ......veii i e
[l Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) ..............cooiiiiiiiiiiii i
[]  Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia ............oooovviiiiiiiiiiiiiinnnannn.

[l Opis dziatan podjetych przez pedagoga szkolnego / psychologa

87 0] 3157 oo

71 Spotkania z opiekunami dziecka.

[l Forma podjetej interwencji (zawiadomienie policji, zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny itp.).

[]  Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje¢) i data interwencji.

TJ Wyniki interwencji (dziatania organow sprawiedliwosci, dziatania szkoty, dziatania rodzicow).
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Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku: Niebieska Karta —
procedury realizacji

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACJI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdzialanie przemocy domowe;j

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osob wspolnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, atakze wywolujace cierpienia ikrzywdy moralne u oséb
dotknigtych przemoca”.

2. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy domowe;j:
1 przemoc fizyczna;
] przemoc emocjonalna;
] zaniedbywanie;
1 wykorzystanie seksualne;
] matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

e ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny,
zlamania, zwichnigcia itd.;

¢ ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane z
napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samooceng,
wycofanie, leki, depresje, placzliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apati¢, nieufnosc,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

e ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod
W postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zn¢canie si¢.

5. Rozpoznanie przemocy domowej i wypelnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary
przemocy.

6. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury
,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

7. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie. Wszczynajac
procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu
uczniowi.
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W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA

»NIEBIESKA KARTA - A”

PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

dane

osoba 1 doznajaca
przemocy domowe;j

osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

osoba 3 doznajaca
przemocy domowe;j

maloletni (tak/nie)

imi¢ 1 nazwisko

imiona rodzicéw

wiek

PESEL

nazwa i adres miejsca pracy/nazwa
i adres placéwki oswiatowej do
ktorej uczeszcza

matoletni

Adres miejsca zamieszkania

kod pocztowy

miejscowosé

gmina

wojewodztwo

ulica

nr domu/ nr lokalu

telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

kod pocztowy

miejscowosé

gmina

wojewodztwo

ulica

nr domu/ nr lokalu

partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np. Zona, partner, byty

II LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J
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III DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

dane osobalstosujgca przemoc domowa osoba 2 stosujaca przemoc domowa

imi¢ 1 nazwisko

imiona rodzicow

wiek

PESEL?

adres miejsca zamieszkania:

kod pocztowy

miejscowosé

gmina

wojewodztwo

ulica

nr domu/nr lokalu

telefon lub adres e-mail

osobalstosujaca przemoc osoba 2 stosujgca przemoc

| wobec osoby wobec osoby | wobec osoby wobec osoby wobec osoby wobec osoby
osoby/ formy przemocy domowej 1 doznajacej 2 doznajacej 3 doznajacej 1 doznajacej 2 doznajacej 3 doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemocfizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie inne
(wymien jakie)

Przemoc

psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

kod pocztowy

miejscowosé

gmina

wojewodztwo

ulica

nr domu / nr lokalu

sytuacja zawodowa, w tym nazwa
i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej: (np. zona, byta
Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)”
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IV CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

osoby/ formy przemocy domowej

osobalstosujaca przemoc

osoba 2 stosujaca przemoc

wobec osoby
1 doznajacej
przemocy

wobec osoby
2 doznajacej
przemocy

wobec osoby
3 doznajacej
przemocy

wobec osoby
1 doznajacej
przemocy

wobec osoby
2 doznajacej
przemocy

wobec osoby
3 doznajacej
przemocy

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie

0s0b, wobec ktorych istnieje

taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie

rzeczy osobistych,

demolowanie

mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie
i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji
elektronicznej®

wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub

rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem zdjec,
filmow lub tekstow, ktore jg
obrazajq lub

osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie

podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy

osobistych, demolowanie
mieszkania,

wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)
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V CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

osobaldoznajgca przemocy osoba 2 doznajgca przemocy osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajgca Tabelg V

VI CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIEJ KARTY”?

tak (kiedy? ............ gdzie? ............... ) nie nie ustalono

vl CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIEJ KARTY”?

tak nie nie ustalono
VIII CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

osobaldoznajaca przemocy osoba 2 doznajaca przemocy osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele IX

X SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
ustalono — wypelnij tabele nie ustalono

dane swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

imi¢ 1 nazwisko

wiek

adres miejsca zamieszkania:

kod pocztowy

miejscowosé

gmina

wojewodztwo

ulica

nr domu/nr lokalu

telefon lub adres e-mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np. cztonek

rodziny, osoba obca)”
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XI DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

dziatanie

osoba 1
stosujaca
przemoc

osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz.U. 22023 r. poz. 171, z
pozn.zm.)

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla
0sob zatrzymanych

na podstawie art.244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. -Kodeks postepowania karnego
(Dz.U. 22022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw $cigania

otoczenia

‘Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego

'Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej taka przemoca na okreslona
w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki oswiatowe;j,
opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy
domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w sprawach wydawania pozwolenia na bron,
0 wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIT DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

dziatanie

osoba 1 osoba 2
doznajaca doznajaca
przemocy przemocy

osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta—B”

Inne (wymien jakie?)
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XIIIT DODATKOWE INFORMACIJE

X1V WSZCZECIE PROCEDURY  ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zokierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe¢ wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1 wpisa¢ wlasciwe
Y numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru

PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg
%) podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA , NIEBIESKIEJ KARTY™?

Sa to r6zne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowe;j
na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty”
jest zatrzymanie przemocy domowej 1 udzielenie pomocy i wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek
wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji natemat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania
z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda

kontaktowac si¢ takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej

przemocy domowej, w szczegolnosci:

e narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
e naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby cierpienia

lub krzywde,

e ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy

lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia

lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.
KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

e malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo

1 ich malzonkowie,
e wstepni 1 zstepni oraz ich matzonkowie,
e rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni 1 ich malzonkowie,

e osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo

1 ich malzonkowie,
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e osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo

1 ich malzonkowie,
e osoba wspdlnie zamieszkujgca 1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e o0soba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie

od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

e maloletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWE]/:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nieloZzenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie

sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie o0soby

w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstow, ktére ja obrazaja

lub o$mieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych

1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tdéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania

srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest
osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowe;j
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotdow i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e os$rodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg

informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e o$rodki interwencji kryzysowej 1 osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

e specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela
Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym

oraz potrzeb bytowych.

e okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem —
zapewniajac  profesjonalng, kompleksowa 1 bezptatna pomoc prawng, psychologiczna,

psychoterapeutyczng i materialng.
e sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
e placoéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej

alkoholu.

e punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM

PRZEMOCY DOMOWEJ]
Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):
Ip. | nazwa instytucji/ organizacji adres instytucji/ organizacji telefon adres e-mail
MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel.
800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w érode w godzinach 18%°-22%),

poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
1 problemem alkoholowym mogg skonsultowac si¢ takze przez SKYPE:

pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej — konsultanci
postuguja si¢ jezykiem migowym.

ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna anonimowo
uzyskac informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i prawng, a takze umowic
si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach
obcych oraz w jezyku migowym.olicyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800
120 226 (linia bezplatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°°
do 15, od godz. 15°° do 9°° wiaczony jest automat).
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Zatgcznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku: ankieta monitoring
standardow dla pracownikow szkoty

MONITORING POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ORAZ STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH —
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

Ip. odpowiedz na ponizsze pytania tak nie

1. |Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
1 Zapewnienia im Bezpieczenstwa oraz Standardy Ochrony Matoletnich”
obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

3. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

4. | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Polityce Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem oraz Standardach Ochrony Matoletnich lub takze w pozostatych

regulaminach i procedurach przez innego pracownika? (jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

Czy w roku szkolnym 2025/2026 podejmowales interwencje zwigzang

S krzywdzeniem dziecka w naszej szkole? (jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
6. Czy w minionym roku szkolnym realizowate$ zajecia z programu Mtode Glowy?
” Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujaca w szkole Polityka

Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem oraz Standardami Ochrony Maloletnich? (jezeli tak,
opisz je w tabeli ponizej)

Napisz, kto w szkole odpowiada za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty.

Napisz, kto odpowiada w szkole za zgtaszanie Policji lub Prokuraturze zawiadomien o mozliwosci popetnienia
przestepstwa / krzywdzenia dziecka.

Jaka tematyka szkolen bytaby dla Ciebie pomocna w lepszej realizacji standardow ochrony dziecka przed
krzywdzeniem?

JESLI NA PYTANIE 4, 5LUB7 W ANKIECIE MONITORING POLITYKI I STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacej Polityki 1 Standardow?
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Zatgcznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku. ankieta monitoring

standardow dla uczniow szkoty

MONITORING POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

ORAZ STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH —

ANKIETA DLA UCZNIOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

Ip. odpowiedz na ponizsze pytania tak nie
1. | Czy znasz polityke i standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej szkole?
2. | Czy jest w szkole osoba dorosta, ktorej moglbys zaufac i powiedzie¢ o trudnej
dla Ciebie sytuacji?
3. Czy wiesz od kogo mozesz uzyska¢ informacje o instytucjach pomocowych
i numerach telefondw zaufania?
4. | Czy byles / bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresje / przemoc wobec kogo$
innego? (jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$ / zareagowatas?)
> Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
6. | Czy pracownicy szkoty reaguja w sytuacji agresji / przemocy wsrod uczniow?
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Zatgcznik nr 8 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku. ankieta monitoring
standardow dla rodzicow

MONITORING POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ORAZ STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH —
ANKIETA DLA RODZICOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

Drodzy Rodzice, prosimy o wypetnienie ankiety dotyczacej Standardow Ochrony Maloletnich w naszej placéwce.
Panstwa opinie sg dla nas niezwykle wazne, dlatego prosimy o szczere odpowiedzi na ponizsze pytania. Ankieta jest
anonimowa, a zebrane informacje postuza nam do dalszego doskonalenia naszych praktyk.

Lp. odpowiedz na ponizsze pytania zdecydo| raczej | nie | raczej |zdecydo
wanie | tak | mam nie wanie
tak zdania nie

1. | Czy uwaza Pani / Pan, ze szkola dostarcza wystarczajgce informacje
dotyczace standardow ochrony maloletnich?

Czy jest Pani / Pan zaznajomiona /-y z procedurami dotyczacymi

2. lzglaszania przypadkow nieprawidtowosci w zakresie ochrony matoletnich

w szkole?

Czy uwaza Pani / Pan, ze szkota stosuje odpowiednie §rodki
bezpieczenstwa dla ochrony matoletnich podczas réznych wydarzen
szkolnych (wycieczki, imprezy, itp.)?

Czy Pani / Pana zdaniem szkota odpowiednio zabezpiecza dostep
4. do informacji osobistych uczniow?

5. | Czy Pani/ Pana zdaniem szkota wystarczajaco realizuje dzialania
profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa dzieci?

6. | Czy ma Pani/ Pan poczucie, ze pracownicy szkoty sa przygotowani
do rozpoznawania i reagowania na sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka?

7. | Czy Pani / Pana zdaniem szkota podejmuje dziatania majace na celu
zapewnienie dzieciom bezpiecznego i przyjaznego srodowiska?

8. | Czy w mijajacym roku szkolnym skorzystata Pani / Pan przynajmniej raz
z webinariow i spotkan ze specjalistami dla rodzicéw proponowanych
przez szkole (przekazywanych przez edziennik)?

Prosimy o podzielenie sie wszelkimi uwagami, sugestiami lub dodatkowymi informacjami, ktore mogq przyczynic sie
do zwiekszenia skutecznosci naszych dziatarn w zakresie ochrony matoletnich.
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Zatqcznik nr 9 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku: oswiadczenie opiekuna
matoletniego o zapoznaniu sie z Politykq Ochrony Dzieci i Standardami Ochrony.

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACA POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ORAZ STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICHW SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 65 W GDANSKU

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz standardami

ochrony matoletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku.

podpis opiekuna / rodzica
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Zatqcznik nr 10 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku: wytyczne dotyczgce
utrwalania i publikowania wizerunkow dzieci

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwos$ci przedstawiaé grupe dzieci a nie pojedyncze osoby.
Opiekunowie ucznidw rejestrujacy uroczysto$¢ szkolnag (apel, slubowanie klas pierwszych itp.) nie moga
w zaden sposob publikowa¢ nagran 1 zdje¢ w internecie. Pozostajg one tylko na ich prywatny uzytek.
Nalezy si¢ upewnic, ze fotograf lub osoba filmujaca dzieci nie spedza z nimi czasu i nie ma do nich dostgpu
bez nadzoru pracownika pedagogicznego.
Wszelkie podejrzenia i1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zglasza¢

1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunku dziecka
Uzywaj tylko imion dzieci, nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych miejsca zamieszkania
czy zainteresowan.
Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.
Popro$ o zgodg¢ rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki
sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci
w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdzne grupy etniczne.
Popros specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej — zarezerwuj czas

na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe;.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony dzieci EFA, dotyczacych wykorzystywania wizerunkéw dzieci ponizej 18 roku
zycia, www.thefa.com).
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Zatgcznik nr 11 do Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 65 w Gdansku: wykaz osob
odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania standardow ochrony matoletnich

podmiot

zadanie / obowigzek

dyrektor

w sytuacji
nieobecnosci
wicedyrektor

zatwierdzenie ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz standardow
ochrony matoletnich” 1 wdrozenie ich w zycie

przekazanie informatykowi do opublikowania zatwierdzonego w danym roku
szkolnym dokumentu na stronie https://sp65.edu.gdansk.pl/pl

wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki szkolnej zasad okreslonych
w dokumencie

powolywanie Zespotow interwencyjnych do rozpoznania sprawy krzywdzenia
matoletniego (oddzielnie dla kazdego przypadku)

przeprowadzenie szkolenia wstgpnego dla pracownikow: omdwienie tresci
dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich, standardéw
obowigzujacych w szkole w zakresie ochrony matoletnich, postepowania w
sytuacji krzywdzenia

podejmowanie interwencji prawnej (zawiadamianie podmiotéw zewnetrznych)

okreslenie obiegu dokumentow zwigzanych z rozpatrywaniem przypadkow
krzywdzenia matoletnich

przestawienie Radzie Rodzicéw tresci dokumentu

zapewnianie srodkéw finansowych na doskonalenie pracownikéw szkoty

wicedyrektor

w sytuacji
nieobecnosci
osoba petnigca
obowiazki dyrektora

przekazuje informacje wychowawcom, ktore nalezy przedstawi¢ na zebraniach
rodzicéw o funkcjonowaniu ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
standardéw ochrony matoletnich”

kontroluje jakos$¢ dostepnych dokumentéw zwigzanych z ,,Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oraz standardow ochrony matoletnich”

nadzoruje prawidtowos$¢ sporzadzania dokumentacji zwigzanej z ,,Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz standardami ochrony matoletnich”

koordynator ds.
polityki i standardéw
ochrony matoletnich
w sytuacji
nieobecnosci
wyznaczony przez
dyrektora cztonek
zespolu

dokonywanie w zespole, co najmniej raz na dwa lata przegladu i ewentualnej
nowelizacji ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz standardéw
ochrony matoletnich”

koordynowanie prac zespotlu nad ewaluacja dziatan podejmowanych w ramach
realizacji ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz standardow ochrony
matoletnich”

prowadzenie rejestru zglaszanych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich

monitorowanie realizacji 1 przestrzegania standardow ochrony matoletnich

sekretarz szkoty
W sytuacji
nieobecnosci
osoba petnigca
obowiazki sekretarza

przekazywanie zawiadomien o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu, ktore
wptlynety do sekretariatu (telefonicznie, mailowo, ustnie) koordynatorowi ds.
standardow ochrony matoletnich

pracownik
odpowiedzialny
za sprawy kadrowe

udostepnienie kazdemu pracownikowi nowo zatrudnionemu, do zapoznania sig,
nastepujacych dokumentoéw:

Standardy ochrony maloletnich

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Regulamin pracy

dopilnowanie, aby osoba nowo zatrudniona podpisata: ,,Oswiadczenie
o niekaralnos$ci...” zal. 2 oraz ,,O8wiadczenie o znajomosci zasad zawartych
w Polityce ...” zal. 3
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gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych dokumentow
wymaganych prawem, o§wiadczenia z KRK, Komisji

Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru PrzestgpcoOw na Tle
Seksualnym, a w przypadku obywateli innych krajow wymaganego o§wiadczenia
lub za§wiadczenia

pedagog szkolny,
psycholog

prowadzenie szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli o zjawisku przemocy, skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej
stosowania

zglaszanie dyrektorowi szkoly zapotrzebowania na szkolenia Rady Pedagogiczne;j
z zakresu ochrony dziecka przed krzywdzeniem

wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu krzywdzenia
matoletniego

w czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie uczniom i rodzicom zasad
ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole

wychowawca klasy

zapoznaje wychowankow z trescia ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz standardéw ochrony matoletnich” i odnotowuje ten fakt zapisem w dzienniku

lekcyjnym

podczas zebrania zapoznaje rodzicOw z trescig ,,Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz standardow ochrony matoletnich”

przechowuje w teczce wychowawcy ,,08wiadczenia opiekuna o zapoznaniu si¢
z Polityka ...” zat. nr 9

w przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego podejmuje dziatania
okreslone w poszczegdlnych procedurach postgpowania

informatyk

zainstalowanie i zaktualizowanie na komputerach oprogramowania
antywirusowego, antyspamowego i firewall

przynajmniej raz w miesigcu sprawdza czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci

zatozenie filtrow chronigcych (zabezpieczenia blokujacego) przed niepozadanymi
treSciami na urzadzeniach sieciowych

opublikowanie dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz standardy ochrony maloletnich” na stronie https://sp65.edu.gdansk.pl/pl,
z zachowaniem zasady dostepnosci

pielegniarka szkolna

posiada wiedz¢ z zakresu rozpoznawania fizycznych symptomoéw krzywdzenia
matoletnich

zauwazywszy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka: rozmiar, rozmieszczenie, kolor,
wielkos¢, itp.

notatke przekazuje koordynatorowi zespolu ds. polityki i standardéw ochrony
matoletnich
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