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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 65 im. Alfa Liczmanskiego w Gdansku,
z siedzibg przy ulicy Sluza 6.

2. Szkota Podstawowa nr 65 im. Alfa Liczmanskiego w Gdansku jest placowka publiczna.

3. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa nr 65 w Gdansku jest Gmina Miasto Gdansk,
z siedziba: Urzad Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktorych organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania,
a takze prawa i1 obowiazki dzieci do nich uczgszczajacych i ich Rodzicéw oraz
Nauczycieli
tych oddzialow okresla Dokument nr 7 Statutu Szkoty.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

2. Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 65 im. Alfa Liczmanskiego

w Gdansku, ul. Sluzy 6;

Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 1 ust. 3 Statutu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ Nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,

niebedacego Nauczycielem;

8. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ Ucznia Szkoty;
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Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

10. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 69
Ustawy;

11. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 83
Ustawy;

12. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa
w art. 85 Ustawy;



13. Podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:

a) podstawe programowg dla Szkoty, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy;

b) podstaweg programowa wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 1. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.), jezeli Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.)
przewiduja dla danej klasy wlasciwos¢ tej podstawy programowe;;

14. Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:

a) ramowy plan nauczania, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.), jezeli Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.)
przewiduja dla danej klasy wtasciwos¢ tego ramowego planu nauczania.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota ksztatci 1 wychowuje Ucznidw oraz dzieci z oddzialow przedszkolnych, kierujac sie

zasadami zawartymi  w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami

zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka — Konwencji o Prawach Dziecka.

l.

§4

Szkota pelni funkcje ksztatcagca, wychowujaca, kulturotwoércza, tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego, estetycznego 1 fizycznego rozwoju
Ucznidw oraz dzieci z oddzialéw przedszkolnych. Ksztatcenie 1 wychowanie stuzy
rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury
Europy i $wiata.

Szkota wychowuje Uczniow oraz dzieci z oddziatéw przedszkolnych — respektujac
chrzescijanski system warto$ci — w duchu uniwersalnych zasad moralnych, toleranc;ji,
humanistycznych wartosci, solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci.



§5

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie.

1.

§6

Szkota opracowata Misj¢ Szkoty i Wizj¢ Szkoty. Stanowig one integralng cze$¢ oferty

edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celow
Szkoty.

Misja Szkoly

a)
b)
©)

d)
e)

f)
g)

h)
i)

atmosfera  Szkoty sprzyja rozwojowi kazdego Ucznia, w tym dzieci
niepetnosprawnych i odmiennych kulturowo;

pielegnujemy tradycje narodu polskiego, regionu i Szkoty w duchu patriotycznych
idealéw naszego patrona Alfa Liczmanskiego;

promujemy model zdrowego trybu Zycia, rdwniez poprzez aktywng itwodrcza
wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym;

promujemy dziatalno$¢ Szkoty i jej osiggnigcia w Srodowisku lokalnym 1 regionie;
przygotowujemy Ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez
wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych, komunikacyjnych;

dbamy o rozw6] zawodowy Nauczycieli zgodnie 2z potrzebami naszych
wychowankow;

dazymy do partnerskiej wspotpracy z Rodzicami Ucznidw;

wzbogacamy bazg¢ 1 wyposazenie placowki;

organizujemy wszechstronng pomoc potrzebujacym.

3. Wizja Szkoly

W naszej Szkole kazdy Uczen ma mozliwos¢ jak najpelniej rozwija¢ swoje
predyspozycje w zakresie wiedzy i umiejetnosci. W duchu harcerskich ideatéw Alfa
Liczmanskiego ksztattujemy cztowieka zakorzenionego w tradycji regionu 1 kraju, tak
otwartego na $wiat i1 ludzi, aby umiat by¢ nie tylko z drugim, ale i dla drugiego.

4. Model absolwenta Szkoly Podstawowej nr 65 w Gdansku

a)

Absolwent naszej Szkoty doskonale funkcjonuje w domu 1 w Szkole. Pozytywnie
patrzy na $wiat, siebie i innych ludzi. Traktuje nauke¢ jako co$ oczywistego, cho¢ nie
uczy si¢ bezkrytycznie wszystkiego. Ma okreslony, do$¢ szeroki krag zainteresowan,
ktoérym poswieca swoj czas, 1 ktdre stara si¢ rozwijac.
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l.

b)

g)

h)
)

Jest odpowiedzialny. Stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan. Cieszy si¢
z sukcesow. Akceptuje porazki, ale ( je$li jest w stanie ) wytrwale poszukuje
rozwigzan alternatywnych. Napotykajac na problem, stara si¢ go rozwigzac. Jezeli
trzeba, zwraca si¢ 0 pomoc do 0s6b ze swojego najblizszego otoczenia i korzysta z tej
pomocy. Potrafi $wiadomie dazy¢ do usprawnienia swojego warsztatu pracy:
wykorzystani nowych zrodet wiedzy, opanowania nowych narzedzi. Dziatajac
w grupie, poczuwa si¢ do wspotodpowiedzialnosci za efekty jej aktywnosci.

Jest ciekawy $wiata. Chetnie gromadzi wiadomosci, korzystajac z rozmaitych zrodet.
Dostrzega ztozono$¢ otaczajacego go Swiata, analizuje istniejace w nim zaleznosci i
zwigzki przyczynowo-skutkowe. Stara si¢ poszerza¢ swoja wiedze, jest aktywny
umystowo.

Jest krytyczny. Potrafi selekcjonowac 1 porzadkowac zdobywane informacje i okresli¢
ich przydatnos$¢ do okre$lonego celu.

Jest rozwazny. Zna zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim $rodowisku, modyfikuje
swoje zachowania w ich przewidywaniu. Potrafi zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i
innym. Post¢puje zgodnie z zasadami higieny. Wykazuje stosowng aktywnos$¢
fizyczng.

Jest prawy. Rozroznia dobre 1 zte uczynki w oparciu o system wartosci obowiazujacy
w jego otoczeniu. W swoim postgpowaniu wykazuje dobre intencje.

Jest tolerancyjny. Rozumie, ze rdéznice migdzy ludzmi sg czym$ normalnym i
pozadanym. W kazdym stara si¢ dostrzec co§ dobrego i zrozumie¢ go.

Jest punktualny. Szanuje czas swoj 1 innych ludzi.

Jest otwarty. Korzysta z mozliwosci, jakie stwarza mu dom i Szkota. Rozumie
ograniczenia wynikajace z jego wieku. Chetnie 1 skutecznie nawigzuje kontakt,
prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych. Wie, Ze istnieja rézne
sposoby komunikowania. Bez trudu uczy si¢ korzystania z nowoczesnych technik
komunikacyjnych. Latwo nawigzuje wspolprace z innymi ludZzmi. W grupie potrafi
dziata¢ zgodnie z obowigzujagcymi w niej zasadami. Interesuje si¢ stawianymi przed
nim zadaniami 1 potrafi planowa¢ swoje dzialania na rzecz ich realizacji.

§7

Gléownym celem i zadaniem Szkoly jest dbalos¢ o wszechstronny rozwdj
intelektualny i emocjonalny Ucznidw i dzieci z oddzialow przedszkolnych.

Cele 1 zadania Szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych Ucznidéw 1 dzieci

z

oddzialéw przedszkolnych oraz potrzeb danego $rodowiska , o ktorych mowa

w odrebnych przepisach.

Szkota w szczegdlnosci zapewnia Uczniom i1 dzieciom z oddzialéw przedszkolnych:

3.1. W zakresie nauczania:



a) nauk¢ poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1czytania ze
zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania ro6znego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci
przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych,

e) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

f) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposdb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

3.2. W zakresie ksztalcenia Nauczyciele stwarzaja Uczniom warunki do zdobywania
nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowanie si¢ do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowanie wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

e) poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

f) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy,

g) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych.

3.3. W zakresie pracy wychowawczej Nauczyciele, wspierajac obowiagzki Rodzicow,
zmierzajg do tego, aby Uczniowie migdzy innymi:

a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w §wiecie,

c) mieli sSwiadomo$¢ uzytecznosci z catej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra wiasnego i dobra innych,
odpowiedzialnosci za siebie i za innych, wolnosci wlasnej bez ograniczania wolno$cia
innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy do zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie,
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w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i1 ksztaltowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

h) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspottworzy¢ w Szkole wspdlnote Nauczycieli i Ucznidw.

§8

. Realizacja celoéw Szkotly nastepuje poprzez:

a) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy,

b) przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie
grupowym, lokalnym i krajowym,

c) wykorzystanie w dziatalnosci Szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym
Internetu,

d) ksztaltowanie u Ucznidow prawidlowych stosunkéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie
na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wtasnych zadah w zyciu
szkolnym, rodzinnym i spolecznym,

e) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidlowych postawach spotecznych i moralnych,

f) dobor 1 stosowanie nowoczesnych 1 najbardziej efektywnych metod 1 narzedzi
nauczania,

g) systematyczne sprawdzanie postgpow w nauce Uczniow,

h) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Uczniow oraz ich nieprawidlowych
zachowan,

1) ksztaltowanie u Uczniéw szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych,

j) promowanie zachowan prozdrowotnych wérdd Uczniéw oraz zapewnienie im
odpowiedniej 1losci ruchu 1 wysitku fizycznego,

k) podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, oraz
instytucjami,

1) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza nig —

w trakcie zajec, wyjazdow, atrakcji 1 uroczystosci pozaszkolnych,

1) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

m) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyréwnawczych wynikajacych
z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych Ucznidw,

n) organizowanie zaj¢¢ z religii 1 etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

0) organizacj¢ pomocy i opieki nad Uczniami niepetnosprawnymi,

p) budowanie roznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi Szkotami w kraju 1 zagranica,

r) wspieranie Ucznidw szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie,

s) ciagle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
spoteczenstwa oraz rynku pracy,

t) organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Uczniow do§wiadczen



w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju,

u) informowanie Rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych Uczniow i dzieci z oddzialow przedszkolnych , systemie
oceniania a takze informowanie o sukcesach, postepach i niepowodzeniach w nauce,

w) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
celow i1 zadan Szkoty,

y) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

2. Szkota jako Szkota publiczna:

a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) przeprowadza rekrutacj¢ do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach,

c¢) zatrudnia Nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych wspomagajacych
realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i terapeutycznych,
posiadajacych kwalifikacje wymagane odregbnymi przepisami prawa,

d) realizuje podstawy programowe oraz programy wtasne i autorskie,

e) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

f) zapewnia Uczniom i dzieciom z oddziatéw przedszkolnych pomoc psychologiczng i

pedagogiczna,

g) zapewnia Uczniom 1 dzieciom z oddziatow przedszkolnych bezpieczenstwo w czasie
zaje¢¢ organizowanych w Szkole, podczas przerw migdzy zajgciami i poza Szkota,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

h) utrzymuje systematyczny kontakt z Rodzicami,

1) troszczy si¢ o zdrowie Ucznidéw i dzieci z oddziatéw przedszkolnych,

J) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-

-wychowawczej,

k) zapewnia 1 organizuje odpowiednig opieke nad Uczniami niepetnosprawnymi,

1) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow

oraz przeprowadzania egzamindw,

1) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniow klas

siodmych 1 6smych oraz prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku dalszego
ksztalcenia i wyborem zawodu przez Uczniow.

3. W dziataniach edukacyjnych i wychowawczych Szkota wspolpracuje z :

a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Gdansku;

b) Sadem Rodzinnym;

c) Policja;

d) Straza Miejska;

e) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

f) Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien;

g) Towarzystwem Profilaktyki Srodowiskowej ,,Mrowisko” — Centrum Reduta;
h) Fundacja Oparcia Spotecznego im. Aleksandry ,,FOSA”;
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1) Stowarzyszeniem Inicjatyw Lokalnych ,,Blizej Centrum”;
j) Inkubatorem Sasiedzkiej Energii;

k) Uczniowskim Klubem Sportowym ,,Mottawa”;

1) ,,Gdanskimi Lwami”;

}) Caritasem Archidiecezji Gdanskiej;

m) wspdlnotg parafialng;

n) organizacja harcerska;

§9

1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly okreslana jest przez:

1.1.

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Program Wychowania Przedszkolnego, ktore

uwzgledniaja cato$¢ odpowiedniej podstawy programowej, wychowania
przedszkolnego i1 podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego

a)
b)

1.2.
a)

b)

1.3.

1.4.

1.5.

1.7.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania;

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w Szkole zaproponowany przez Nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania.

Szkolny Zestaw Podrecznikow

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikow, ktore beda obowiagzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, dostosowany do potrzeb §rodowiska,
ktory opisuje w sposob caloSciowy tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym.
Realizowany przez pedagoga, specjalistow spoza Szkoly wszystkich Nauczycieli.

Program Wychowawczo-Profilaktyczy Szkoly uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu o ktérym mowa
w punk. 1.3, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly stanowi integralng cz¢$¢ niniejszego
Statutu (Dokument nr 1).
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1.

§10

Szkota dba o bezpieczenstwo Ucznidw i dzieci z oddziatow przedszkolnych
1 ochrania ich poprzez:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

m)

. W

dyzury Nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszonego w pokoju Nauczycielskim,
zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych,

zapewnienie opieki medyczne;,

przy organizacji wycieczek, imprez poza terenem Szkoly liczba opiekunow jest
dostosowana do wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci Ucznidéw 1 dzieci z oddzialéw przedszkolnych oraz uwzglednia
specyfike wycieczki lub imprezy i warunki w jakich bedzie si¢ ona odbywac,
zglaszanie do Policji Drogowej  autokaréw wycieczkowych celem kontroli
techniczne;j,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom, ktére potrzebuja opieki,

szkolenia pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
dostosowanie stolikow Uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
Uczniodw 1 dzieci z oddzialow przedszkolnych oraz do rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,
przeprowadzanie egzamindw na karte rowerowa,

zapewnienie Uczniom 1 dzieciom z oddzialéw przedszkolnych warunkéw do
spozywania cieplego positku w stotdéwce szkolne;,

utrzymywanie kuchni, jadalni, urzadzen sanitarnych w stanie peilnej sprawnosci i
czystosci,

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu.

Szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

Ucznidw, dzieci, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie

Szkoty oraz zabezpieczenia budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami.

a)

b)
©)
d)

e)

kamery wizyjne (4) obejmuja nastepujace obszary:

wejscie gtowne Szkoty (1)

I, II 1 III pigtro hol (3);

rejestrator w sali komputerowej (s. 21) 1 podglad kamer znajduje si¢ na portierni 1 przy
rejestratorze;

zasady wykorzystania zapisu monitoringu sg okreslone w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.

pelny zapis zachodzacych zdarzen z podtaczonych kamer przechowywany bedzie co
najmniej 30 dni.

za prawidlowe funkcjonowanie kamer monitoringu i za zabezpieczenie nagranego
materiatu odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
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§ 11

1. Uczniom i dzieciom z oddzialow przedszkolnych, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, Szkota udziela wsparcia poprzez:

1.1. pomoc pedagogiczng udzielang przez Nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

1.2. pomoc opiekuncza udzielang przez wychowawcow swietlicy i Nauczyciela bibliotekarza;

1.3. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

1.3.1. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla Ucznidow, ktorzy maja
trudno$ci w nauce. Ilo$¢ godzin ustala Dyrektor Szkoty, na wniosek wychowawcy
Ucznia. Zajgcia prowadzg Nauczyciele przedmiotu. Liczba uczestnikow zajeé
powinna wynosi¢ od 4 do 8 Uczniow;

1.4. zajecia korekcyjno-kompensacyjne i terapeutyczne;

1.4.1. zajecia korekcyjno-kompensacyjne i terapeutyczne organizuje si¢ dla Ucznidw, u
ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (opinia PPP),
uniemozliwiajace uzyskanie standardow wymagan wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzg Nauczyciele
posiadajacy przygotowanie z zakresu terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 5;

1.5. zajecia logopedyczne;

1.5.1. zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla Uczniow 1 dzieci z oddzialow przedszkolnych
z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaktocenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniajg nauke (opinia PPP). Zajecia prowadza Nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii. Liczba uczestnikow tych zaje¢ powinna wynosi¢
od 2 do 4.

1.6. zajecia rewalidacyjne;

1.6.1. zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ indywidualnie dla Ucznidw i dzieci z oddziatéw
przedszkolnych z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zgodnie z zaleceniami wydanymi przez zespot orzekajacy.
W zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych Ucznia lub dziecka, rewalidacja
ukierunkowana moze by¢ na:

a) zajecia socjoterapeutyczne;
b) terapi¢ pedagogiczna;
c) terapi¢ logopedyczna;

1.7. nauczanie indywidualne;
1.7.1. indywidualne nauczanie, w tym obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek Rodzicéw na podstawie orzeczenia
wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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poradni specjalistycznej za zgoda organu prowadzacego;
1.7.1.1 w szczegblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie;

1.8. Uczniowie i dzieci z oddziatow przedszkolnych, zgodnie z zaleceniem lekarskim,

uczestnicza w zajeciach z gimnastyki korekcyjnej.

Objecie Ucznia i1 dziecka z oddzialu przedszkolnego zajgciami dydaktyczno-
- wyrOwnawczymi 1 innymi specjalistycznymi wymaga pisemnej zgody Rodzicow.

O zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub zajec specjalistycznych decyduje
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z wychowawca Ucznia, na wniosek Rodzicow lub
Nauczyciela prowadzacego zajecia.

Szkota sprawuje opieke nad Uczniami 1 dzieémi z oddziatow przedszkolnych
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw losowych,
rodzinnych poprzez :

a) zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez MOPR, budzet
miasta, Sponsorow,

b) organizowanie pomocy finansowej 1 rzeczowej w ramach akcji charytatywnych 1
innych imprez w zaleznos$ci od potrzeb,

¢) organizowanie wypoczynku zimowego i letniego.

Celem dostosowania treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych Ucznidéw i dzieci z oddziatow przedszkolnych Szkota zapewnia pomoc
udzielang przez pedagoga oraz Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w formie:

a) kierowania na specjalistyczne badania Ucznidéw 1 dzieci z oddziatow przedszkolnych
z trudno$ciami w nauce;

b) wydawania zalecen dotyczacych obowigzku szkolnego, zaje¢¢ specjalistycznych,
nauczania indywidualnego, rewalidacji;

¢) organizowania warsztatow dla Rodzicow (w ramach potrzeb), zwigzanych
z doradztwem pedagogicznym i psychologicznym.

§ 12

W Szkole prowadzone sg oddzialy integracyjne.

Ksztalceniem specjalnym, wychowaniem 1 opiekag obejmuje si¢ Ucznidw
zakwalifikowanych przez PPP do ksztalcenia specjalnego poprzez wydanie orzeczenia o
potrzebie takiego ksztatcenia.

Ksztatcenie specjalne organizuje si¢ dla Ucznidow 1 dzieci z oddziatow przedszkolnych
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z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w szczegolnos$ci: niestyszacych i stabo
styszacych, niewidomych i stabo widzacych, z niepelnosprawnos$cia ruchowa,

z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

z zaburzeniami sprz¢zonymi, niedostosowaniem spotecznym, zagrozonych
uzaleznieniem, z zaburzeniami zachowania.

Liczba Uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 Uczniéw, w
tym od 3 do 5 Uczniéw niepetnosprawnych.

Dyrektor Szkoly zatrudnia dodatkowo Nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym, zwanym Nauczycielem wspomagajacym.

Nauczyciel wspomagajacy:

a) dokonuje diagnozy mozliwo$ci edukacyjnych Ucznidw,

b) udziela pomocy Uczniom, tak by kazdy pracowal na swoim maksymalnym poziomie,

c) opracowuje indywidualne programy nauczania dla Ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng, w oparciu o wydane przez PPP orzeczenie, oraz taka strategie lekcji, aby
nauczanie bylo skuteczne i uwienczone sukcesami,

d) prowadzi dziatania integrujace Ucznidow, Rodzicow i Nauczycieli Szkoty,

e) wspiera Rodzicow Ucznidow niepelnosprawnych.

Uczniom niepelnosprawnym w oddziatach integracyjnych zapewnia si¢:

a) odpowiednie warunki do nauki, oprzyrzadowanie 1 srodki dydaktyczne,

b) realizacje, we wspolpracy z rodzing, programu nauczania dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych,

c) dostosowanie odpowiednich form 1 metod pracy do zaburzen 1 odchylen rozwojowych,

d) zajecia rewalidacyjne lub inne zajgcia specjalistyczne.

§13

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne.

Innowacje lub eksperyment moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, cata Szkote lub jej cz¢s¢ (oddzial, grupa, ciag klas lub grup).

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkotg
odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

Innowacje 1 eksperymenty wymagajace przyznania Szkole dodatkowych s$rodkoéw

budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy Szkot¢ na
finansowanie tych dziatan.
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10.

11.

12.

1.

Innowacja nie moze naruszac:

a) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego przedmiotow obowigzkowych;

b) ramowych planéw nauczania w zakresie okre§lonego przez te plany minimalnego
wymiaru godzin poszczegdlnych przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych w cyklu
nauczania o$mioletniej Szkoly podstawowe;j.

Udzial poszczeg6dlnych Nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwaty w sprawie prowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata o wprowadzeniu innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu pozytywnej opinii:

a) zespohu przedmiotowego lub doradcy przedmiotowego albo placéwki doskonalenia
Nauczycieli lub specjalistow w danej dziedzinie wskazanych przez kuratora o§wiaty,
w odpowiednich przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

Uchwale Rady Pedagogicznej o podjgciu innowacji wraz z opisem jej
zasad wymaganymi przepisami prawa, opiniami oraz pisemng zgoda autora (zespolu
autorskiego) innowacji, Dyrektor przekazuje kuratorowi o$wiaty do 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny wprowadzenia innowacji.

Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien do bezptatnej nauki, wychowania i opieki

w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o$§wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiedzy
1 umiejetnosci koniecznych do ukonczenia Szkoty.

Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowej. Dyrektor
Szkoty wystepuje za posrednictwem kuratora o§wiaty z wnioskiem o wyrazenie zgody na
wprowadzenie eksperymentu w terminie do 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym planowane jest rozpoczecie eksperymentu.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu

przedstawi¢ MEN ocen¢ eksperymentu dokonang przez jednostk¢ naukowa, a takze
informuje o niej Organ Prowadzacy Szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny .

ROZDZIAL 111

Organy Szkoly

§ 14

Organami Szkoty s3:
a) Dyrektor Szkoty
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b) Rada Pedagogiczna

2. W Szkole dziataja spoteczne organy w systemie oswiaty:

C

) Rada Rodzicow

d) Samorzad Uczniowski

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy

w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszym

Statutem.
§ 15
1. Dyrektor Szkoty:
1.1. kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
1.2. sprawuje nadzor pedagogiczny;
1.3. sprawuje opieke nad Uczniami i dzie¢mi z oddziatow przedszkolnych oraz stwarza

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.11.
1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanymi
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykonanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom i dzieciom
z oddziatéw przedszkolnych i Nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata z Szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia Nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty;

stwarza warunki do dziatania w Szkole - wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej Szkoty;

zatrudnia 1 zwalnia Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

powierza Nauczycielowi stanowisko wicedyrektora oraz odwotuje go z tego
stanowiska, jak rowniez okresla zakres zadan 1 obowigzkow wicedyrektora;
przyznaje nagrody, oraz wymierza kary porzagdkowe Nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla Nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
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Rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim;

1.16. przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej;

1.17. tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

1.18. ksztattuje tworcza atmosfere pracy w Szkole, wtasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

1.19. realizuje zalecenia 1 wnioski Organu Prowadzacego na zasadach okreslonych
w Ustawie przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planow
pracy Szkoty, kieruje ich realizacja, sktada Radzie Pedagogicznej okresowe
sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-
-wychowawczej Radzie Rodzicow;

1.20. przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projekty innowacji i
eksperymentow pedagogicznych;

1.21. podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania Uczniow i dzieci z oddzialow
przedszkolnych do Szkoty, przenoszenia ich do innych oddzialow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej;

1.22. przydziela Nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng state prace i zajecia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zaje¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze;

1.23. zapewnia pomoc Nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

1.24. realizuje zadania zwigzane z opieka nad Nauczycielami rozpoczynajagcymi prace
w zawodzie, okreslone w odrebnych przepisach, wspomaga Nauczycieli w ich
awansie zawodowym,;

1.25. okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

1.26. wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Szkole,
w zakresie przewidzianym przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasiggania opinii w sprawach organizacji pracy Szkotly,

b) ustalania zasad 1 kryteridéw: oceny pracy Nauczyciela, regulaminéw pracy,
premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty, zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

¢) ustalania planow urlopdw pracownikéw z wyjatkiem Nauczycieli dla ktorych
wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela;

1.27. administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem;

1.28. zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i1 higieny pracy, wykonuje zadania
dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej 1 powszechnej Samoobrony;

1.29. egzekwuje przestrzeganie przez Uczniow i dzieci z oddziatow przedszkolnych oraz
pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dba o czysto$¢ i estetyke placowki;

1.30. sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;

1.31. organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

1.32. nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez Nauczycieli oraz
prawidlowe wykorzystanie drukow szkolnych;

1.33. wykonuje zwyktly zarzad powierzonego Szkole majatku, a w szczegolnosci:

a) organizuje przeglady techniczne obiektu Szkoty oraz prace remontowe,
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b) wnioskuje do organu prowadzacego placowke w sprawach rozwoju bazy
materialno-technicznej Szkoty,
¢) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Szkoty;
1.34. wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dzialalnosci Szkoty oraz
obowigzujacych przepisow.

§ 16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktérego sktad i tryb dziatania okreslaja
przepisy Ustawy..

§17

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

1.
2.

§18

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

§19

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentoéw pedagogicznych,
inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow,
przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian,

wystepowanie z wnioskiem o odwotanie Nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.
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§ 20

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c) wnioski dyrektora placowki w sprawie przydziatu Nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu Nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 21

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ Prowadzacy
Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z Organem Prowadzacym uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§ 22

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia jej
cztonkoéw o terminie i programie posiedzenia.

§23

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego
— zatwierdzanie planu pracy Szkoty, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikacji i promowania Ucznidéw oraz po zakonczeniu rocznych zaj¢é
szkolnych, w celu podsumowania i oceny pracy Szkoty.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Organu Prowadzacego albo co
najmniej 1/3 czlonkéw Rady.
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§ 24

1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

2. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

§ 25

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw, w glosowaniu jawnym. W sprawach dotyczacych osobiscie
cztonkoéw Rady przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 26

Zasady 1 tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin ustalony przez Rade (Dokument
nr 3), ktory stanowi integralng cze$¢ Statutu. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 27

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste Uczniow lub ich Rodzicéw, a takze
Nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 28

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje Rodzicéw Ucznidow i dzieci
z oddziatéw przedszkolnych.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicow Ucznidow i1 dzieci z oddziatow
przedszkolnych danego oddziatu.
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3.

W wyborach, o ktérych mowa w punkcie 2., jednego Ucznia lub dziecko z oddziatu
przedszkolnego reprezentuje jeden Rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu Rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Czlonkostwo Rodzica w Radzie Rodzicéw wygasa w przypadku:

a) ukonczenia Szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia

b) roku, w ktérym Uczen konczy Szkotle,

c) przeniesienia si¢ do innej Szkoty jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym to
przeniesienie nastgpito,

d) $mierci,

e) zrzeczenia si¢ czlonkostwa,

f) utraty prawa wybieralnosci,

g) niebraniu udzialu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne
spotkania.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) wystgpowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty,

b) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty,

e) przyjmowanie uchwal Rady Rodzicow w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
f) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie,
g) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

h) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty.

§ 29

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty.
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§ 30

Zasady wybierania i1 dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
(Dokument nr 4), bedacy integralng czescia Statutu, uchwalony przez ogét Uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoly. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu
Uczniow.

§ 31

Samorzad Uczniowski moze przedktadaé¢ pozostalym organom Szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
Ucznia takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,
f) prawo wyboru Nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 32
1. Organy Szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.
2. Organy Szkoty daza do zgodnego wspoidziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzygac

w drodze dialogu.

3. Przewodniczacy organdéw lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego
uczestnictwa w zebraniach innych organow.

B

. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodza po jednym
przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze i po jednym przedstawicielu
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organdw niepozostajacych w sporze. Rozstrzygnigecie komisji zapada bezwzgledna
wigkszoscig glosow. Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzace
w danej sprawie.

ROZDZIAL 1V

Organizacja Szkoly

§ 33

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora po zasiggni¢ciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty, zatwierdzonego
przez organ prowadzacy Szkole.

§ 34

Organizacj¢ stalych obowiazkowych 1 nieobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§ 35

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat liczacy 26 Uczniéw oraz
oddziat przedszkolny liczacy do 25 dzieci.

2. Liczba Ucznidow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3
do 5 Ucznidéw niepelnosprawnych.

§ 36

1. .Podstawowymi formami organizacji dziatalno$ci Szkoty, zapewniajacymi realizacje
statutowych celow i1 zadan sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo —lekcyjnym
oraz grupy przedszkolnej, ktérych tygodniowy wymiar godzin okresla plan
nauczania,

b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,

c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne dla Uczniow wymagajacych
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szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) wycieczki edukacyjne i rekreacyjne, stuzace poglebianiu wiedzy umiejetnosci
Ucznidw oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci.

2. Organizacje statych obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 37

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w oddziale przedszkolnym zajgcia trwaja 60 minut.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac

og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile wynika to

z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;.

. Podziat oddzialéw na grupy dokonuje si¢ ze wzgledu na jej liczebnos¢:

a) na zajeciach z jezyka angielskiego 1 informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
Uczniow;

b) na zajecia z wychowania fizycznego na grupy dziewczat i chlopcow liczace od 12-26
Uczniow;

¢) w oddziatach integracyjnych podziat na grupy na zaje¢ciach z wychowania fizycznego,
jezyka angielskiego 1 informatyki jest obowigzkowy, z tym Ze grupa powinna liczy¢
nie mniej niz 5 Ucznidw.

Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor.

§ 38

Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktorych zakres 1 tres¢ okresla
Dyrektor.

§ 39

Szkota dysponuje bibliotekg szkolng, wyposazong w odpowiednio dobrane i sukcesywnie
uzupetniane zbiory, prowadzong przez nauczyciela bibliotekarza.
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1. Biblioteka szkolna, jako MCI, sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: Uczniowie i dzieci z oddziatéw przedszkolnych Szkoty, ich
Rodzice, nauczyciele, a takze pracownicy niepedagogiczni.
3. Biblioteka zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze zbiorow w godzinach jej otwarcia.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
5. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty i do ich
zwrotu.
6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng, wskazang przez bibliotekarza.
7. Szczegblowy Regulamin MCI jest integralng czesécia niniejszego Statutu (dokument nr 5)
8. Celem Biblioteki jest:
a) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych,
b) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
c¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Ucznidow oraz wyrabiania i
poglebiania u Ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
d) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowy 1
spoteczng Ucznidw,
e) podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i jezykowej Ucznidow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie
jezykiem regionalnym.

9. Zadaniami Nauczyciela-bibliotekarza jest:

a) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

b) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

c) zapewnienie odpowiednich warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1
wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig¢
z technologig informacyjna,

d) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego,

e) prowadzenie ewidencji uzytkownikow,

f) promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
-komunikacyjnych oraz narzgdzi multimedialnych posiadanych przez Biblioteke,

g) organizowanie konkurséw czytelniczych,

h) podejmowanie dzialan promujacych czytelnictwo,

1) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow - przedstawianie informacji o
stanie czytelnictwa,

J) zakup ksiazek,

k) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek,

1) koordynowanie wspotpracy z Uczniami, Nauczycielami, Rodzicami i innymi
bibliotekami,

m) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru Biblioteki.

10. Wspdlpraca Biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:
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a) podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Ucznidw,

b) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wérdéd Uczniow czytania,

c) indywidualne rozmowy z czytelnikami,

d) angazowanie Uczniéw do wykonywania zadan Biblioteki,

e) badanie preferencji czytelniczych Uczniéw i potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru,

f) rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb 1 preferencji Uczniow.

11. Wspdlpraca Biblioteki z Nauczycielami realizowana jest poprzez:

a) wymiang informacji z Nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do
potrzeb i wymogoéw procesu wychowawczo-edukacyjnego,

b) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach,

¢) podejmowanie wspdlnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki
poszczeg6lnych przedmiotéw przez czytanie.

12. Wspdlpraca Biblioteki z Rodzicami realizowana jest poprzez:

a) sygnalizowanie Radzie Rodzicéw brakéw w ksiggozbiorze,

b) finansowanie przez Rade Rodzicow, na zasadach okreslonych przez ten organ,
zakupu ksigzek do Biblioteki,

¢) informowanie Rodzicow, za posrednictwem wychowawcow o pracy Biblioteki i
inicjatywach podejmowanych przez Biblioteke,

d) informowanie Rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.

13. Wspotpraca Biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:

a) organizowanie mi¢dzybibliotecznych konferencji i spotkan,
b) organizowanie migdzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie.

§ 40

1. Dla Ucznidw 1 dzieci z oddziatow przedszkolnych, ktorzy muszg dtuzej przebywac
w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich Rodzicéw, Szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunicza Szkoty, funkcjonuje
w godzinach uzgodnionych z Rada Rodzicow.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wiekowych. Liczba Ucznidow i dzieci
z oddzialéw przedszkolnych w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb,
zorganizowanej opieki i wychowania, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien 1
umiejetnosci.

5. W szczegodlnosci do zadan $wietlicy nalezy:
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a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do pracy witasnej,
b) organizowanie gier, zabaw sportowych oraz rekreacyjnych w pomieszczeniu i na
boisku szkolnym,
c) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;j.
6. Kwalifikowanie i przyjmowanie Ucznidw i dzieci z oddziatow przedszkolnych do
swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia Rodzicéw we wrzesniu.
7. W s$wietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
a) ramowy roczny plan zaj¢¢,
b) miesigczne plany zajec,
c) dzienniki zajec.
8. Nauczyciel swietlicy pelni nadzoér nad zywieniem Ucznidéw i dzieci z oddziatow
przedszkolnych.

Regulamin Swietlicy stanowi integralng cze$é niniejszego Statutu (Dokument nr 6).

ROZDZIAL V

Wspolpraca z Rodzicami

§ 41

1. Szkota wspdtpracuje z Rodzicami poprzez:

a) udzielanie informacji Rodzicom wynikach w nauce oraz o postgpach Ucznia, jak réwniez
stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach Ucznia,

b) organizowanie regularnych spotkan z Rodzicami Uczniéw oddziatu,

¢) organizowanie indywidualnych spotkan z Rodzicami Ucznia,

d) wymiang informacji z Rodzicami,

e) udostepnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosci Ucznia
oraz dziennika ocen,

f) angazowanie Rodzicow w dziatania Szkoty i Uczniow,

g) umozliwienie bezposredniego kontaktu z Nauczycielem wychowawca.

2. Zawspotprace Szkoty z Rodzicami odpowiada Nauczyciel wychowawca danego Ucznia.

3. Na wniosek Nauczyciela wychowawcy Dyrektor Szkoly podejmuje odpowiednie dziatania
w zakresie wspotpracy z Rodzicami, w tym w szczegdlnosci:

a) organizuje indywidualne spotkanie z Rodzicami Ucznia,
b) wnioskuje o podj¢cie odpowiednich czynnos$ci przez upowaznione organy lub instytucje.
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Rozdzial VI

Uczniowie Szkoly

§ 42

Obowigzek szkolny rozpoczyna dziecko z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat. Zapisow dokonuje si¢ na podstawie wykazu
Biura Ewidencji Ludnosci (dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty).

Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoly zamieszkalego poza obwodem placowki
podejmuje Dyrektor.

Uczniowie, ktorzy na zakonczenie klasy 6smej, uzyskali ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, oceny wyzsze od niedostatecznej, ponadto przystgpili do egzaminu
O0smoklasisty, podejmuja nauk¢ w szkole ponadpodstawowe;.

§ 43

Statutowe prawa Ucznia i dziecka z oddziatu przedszkolnego naszej Szkoty to:

a) Prawo do nauki (sprawiedliwej oceny), informacji oraz rozwoju zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow.

b) Prawo do opieki, bezpiecznego pobytu w Szkole i zajeciach pozaszkolnych, do
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do
poszanowania godnosci osobistej.

c) Prawo do Zycia bez przemocy oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w
procesie dydaktyczno-wychowawczym.

d) Prawo do swobody wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych, narodowych,
etnicznych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0séb — oraz do poczucia
tozsamosci jezykowe;.

e) Prawo do wplywania na Zycie Szkoty przez dziatalno$§¢ Samorzadowq oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach szkolnych.

f) Prawo do prywatnosci.

g) Prawo do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych imprezach sprawdzajagcych wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz rozwijajacych
zainteresowania.

h) Prawo do nauczania indywidualnego, jesli wymaga tego sytuacja losowa.

1) Prawo do uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku i rozrywki.

j) Prawo do pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j.

k) Prawo do pomocy materialnej w formach udzielanych przez Szkotg.

1) Prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych.

m) Prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
Swigtecznych.

n) Uprawnienia do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia  lekarskiego, wydanego przez placowke stuzby  zdrowia
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2.

1 zaakceptowanego przez Dyrektora Szkoty.

Procedury dochodzenia swoich praw przez Ucznia:

a) w przypadku nie respektowania jego praw Uczen lub dziecko odwoluje si¢ do
wychowawcy klasy, a jezeli to wychowawca ztamatl prawo odwotuje si¢ do pedagoga

szkolnego,

b) ostatnia osobg w szkole na drodze dochodzenia swoich praw przez Ucznia jest

Dyrektor Szkoty,

c) w uzasadnionych przypadkach Uczen lub dziecko moze si¢ zwroci¢ za posrednictwem

Rodzicow do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 44

Obowigzkiem Ucznia i dziecka naszej Szkoty jest:

1.

AN L W

Systematyczna praca nad wlasnym rozwojem, zapewniajaca przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie 1 w rodzinie.

. Aktywne uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania, sumienne wykonywanie

swoich obowigzkdéw 1 zadan, wspotdziatanie z grupg dla osiggania dobrych wynikéw
W nauce.

. Wlasciwe zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

. Dbanie o mienie Szkoly, fad i porzadek w Szkole.

. Szanowanie praw innych (dzieci, Ucznidow, Nauczycieli, pracownikdéw Szkoty).

. Uczen 1 dziecko zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu, w przypadku

uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy lub inny zgodny z zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty.

. Punktualne 1 regularne ucz¢szczanie na zajecia szkolne:
a) w razie spoznienia na zajecia, Uczen lub dziecko zobowigzane jest do przybycia do sali,

w ktorej si¢ one odbywaja.

. W przypadku nieobecnosci Uczen (Rodzic dziecka z oddziatu przedszkolnego) obowigzany

jest przedtozy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie od lekarza lub Rodzicow
(prawnych opiekundéw) nie pdznej niz do konca miesigca ,w ktorym byt nieobecny. Po
tym terminie nieobecno$¢ Ucznia traktuje si¢ jako nieusprawiedliwiong:

a) w przypadku nieobecnosci Ucznia lub dziecka z oddziatu przedszkolnego na zajg¢ciach

powyzej tygodnia— Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przedtozy¢

zaswiadczenie lekarskie wychowawcy (wpis do ksigzeczki RUM — oryginat lub kopia)
w ciggu 7 dni, jednak nie pdzniej niz do konca miesigca, w ktérym Uczen lub dziecko

byto nieobecne. Po tym terminie nieobecnos¢ Ucznia lub dziecka traktuje si¢ jako
nieusprawiedliwiona,

b) przy dluzszym zwolnieniu lekarskim Rodzice Ucznia lub dziecka z oddzialu
przedszkolnego (prawni opiekunowie) zobowigzani sg osobiscie lub telefonicznie

30



powiadomi¢ o tym fakcie wychowawcg klasy, a w razie niecobecnosci wychowawcy
Dyrektora Szkoty,
¢) Uczen niepelnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej niecobecno$ci na zajeciach.

9. Zakazuje si¢ Uczniom i dzieciom z oddziatéw przedszkolnych korzystania z telefonow
komodrkowych w innym celu niz kontaktu z Rodzicem lub prawnym opiekunem po
udzieleniu zgody przez Nauczyciela. Zabrania si¢ rowniez przynoszenia do Szkoty innych
urzadzen elektronicznych:

a) w przypadku nie przestrzegania zakazu, Nauczyciel ma prawo odebra¢ Uczniowi i
dziecku z oddziatu przedszkolnego telefon komérkowy i1 przekaza¢ wychowawcy,

b) w razie zniszczenia, zgubienia, badz kradziezy telefonu komorkowego lub innych
urzadzen elektronicznych Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci

§ 45

Nagrody:

1. Dla Ucznidow 1 dzieci z oddzialow przedszkolnych naszej Szkotly stosuje si¢ nagrody
indywidualne i zespolowe. Nagroda moze by¢ przyznana za wysokie wyniki w nauce,
wzorowa postawe 1 frekwencje, prace na rzecz Szkoty, osiggniecia w konkursach 1
zawodach sportowych.

2. Klasa, ktéra w wyniku klasyfikacji §rédrocznej rocznej uzyskata najwyzszg $rednig ocen
z przedmiotow obowigzkowych, otrzymuje Puchar Przechodni Dyrektora Szkoty.

3. Swiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia Szkoty z wyréznieniem, otrzymuje
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania

4. Nagroda moze by¢ udzielona w formie ustnej:

a) pochwala ustna wychowawcy w obecnosci klasy lub grupy przedszkolne;,
b) pochwata ustna dyrektora w obecnosci klasy lub grupy przedszkolne;,
c¢) pochwala ustna dyrektora w obecnosci Ucznidow 1 dzieci z oddziatow przedszkolnych
Szkoty.
5. Nagroda moze by¢ udzielona w formie pisemne;:
a) list pochwalny (dyplom) od Rady Rodzicow,
b) list pochwalny do Rodzicow,
c¢) dyplom i nagroda rzeczowa od Rady Rodzicow badz dyrektora Szkoty,
d) stypendium dyrektora Szkoty,
€) wpisanie osiggni¢c¢ na Swiadectwie,
f) wpis do Kroniki Szkoty,
g) typowanie Ucznia do nagrody Prezydenta Miasta Gdanska i Marszatka Wojewodztwa.

6. W wyniku plebiscytu Samorzadu Uczniowskiego, Uczen klasy I — III moze otrzymac
odznake Kolega/ Kolezanka na Medal, natomiast Uczen klasy IV— VIII odznake Mozesz
na mnie liczy¢. Szczegétowe kryteria przyznawania odznak okresla regulamin
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Samorzadu Uczniowskiego.
§ 46

1. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie Regulaminu Uczniowskiego.

2. Wobec Uczniow i dzieci z oddziatéw przedszkolnych mogg by¢ stosowane nastepujace
kary:
a) upomnienie wychowawcy klasy lub grupy przedszkolnej;
b) wpis do zeszytu uwag lub dzienniczka Ucznia lub dziecka;
c) upomnienie dyrektora na forum klasy lub grupy przedszkolnej;
d) upomnienie dyrektora na forum Szkoty;
e) nagana pisemna dyrektora Szkoty;
f) obnizona ocena zachowania;
g) przeniesienie do rownoleglej klasy uchwatg Rady Pedagogicznej;
h) odsuniecie od wycieczki lub innej imprezy szkolnej;
1) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoly na zewnatrz.

§ 47

Uczen lub dziecko z oddziatu przedszkolnego, ktéremu zostata udzielona kara, ma prawo
odwotania si¢ u Dyrektora w terminie 3 dni od dnia uzyskania kary:

a) Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym, przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i moze zawiesi¢ kare
warunkowo,

b) Szkota informuje Rodzicow Ucznia lub dziecka z oddziatu przedszkolnego ustnie lub
pisemnie o zastosowaniu wobec niego kary.

c¢) decyzja o udzieleniu kary przez Dyrektora badz Rad¢ Pedagogiczng (jesli nie zostaty
naruszone przepisy formalne) jest ostateczna.

d) udzielona kara, o ile nie zostata anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu
oceny zachowania.

§ 48

Przypadki w ktorych Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie Ucznia do
innej Szkoty:
1. w przypadku Uczniow objetych obowigzkiem szkolnym — jezeli wystapi co najmniej jedna
z przyczyn wskazanych w Rozdziale nr.... jako przestanka do skreslenia z listy Uczniow;
2. w przypadku Uczniow, ktorzy nie sa objegci obowiazkiem szkolnym, jezeli nastapi co
najmniej jeden z ponizszych przypadkow:
a) stwarzania przez Ucznia sytuacji, ktore zagrazaja bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
Ucznidow lub pracownikow Szkotly, w tym zastraszania, uporczywego n¢kania,
stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec
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Ucznidow lub pracownikow Szkoty;
b) niszczenia mienia Szkoty lub mienia innych Ucznidw lub pracownikéw Szkoty;
¢) posiadania lub rozpowszechniania:

e Srodkow odurzajacych lub srodkow zastepczych w rozumieniu Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 783
z po6zn. zm.) lub innych substancji psychoaktywnych;

e alkoholu;

o tresci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwlaczajacych lub majacych na celu
ponizenie innych Uczniéw lub pracownikéw Szkoty, niezaleznie od formy lub
nos$nika na jakim zostaty utrwalone;

o tresci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, ple¢, rasg, narodowosc,
pochodzenie wyznanie, niepelnosprawno$¢ lub w jakikolwiek inny sposob;
niezaleznie od formy lub no$nika na jakim zostaly utrwalone;

d) publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od no$nika, nieprawdziwych informacji
dotyczacych Szkoty lub informacji mogacych powodowac¢ utrat¢ zaufania do Szkoty
jako instytucji, jej pracownikéw oraz innych Uczniow Szkoty.

Rozdziat VII

Warunki i sposob oceniania wewnqtrzszkolnego Uczniow

§ 49

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalajg Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia w danym
roku szkolnym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zawartych w ramowym planie
nauczania.

3. Oceny klasyfikacyjne §rddroczne 1 roczne, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy (cel) -

b) stopien bardzo dobry (bdb) -
c) stopien dobry (db) -

d) stopien dostateczny (dst) -

e) stopien dopuszczajacy (dp) -
f) stopien niedostateczny (ndst) -

— N W A U

3.1. Poczawszy od klasy 1V, Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji  rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
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wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne
lub religic albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
przedmiotow.

3.2. Uczen konczy Szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Uczniowi, ktéry ucz¢szczal na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych przedmiotow.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow Ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza Szkota
g) okazywanie szacunku innym osobom.

4.1. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.

4.2. Szczegdtowe kryteria wystawiania $rodrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania. W klasach I — III
srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

5. Na wniosek Rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody Rodzicow (prawnych opiekunéw),
oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu Ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej roOwniez
w ciggu roku szkolnego.

6. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez Ucznia klasy I-III na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz
po zasiegnieciu opinii Rodzicow (prawnych opiekundéw) Ucznia.

7. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja Uczniéw oraz ich Rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania (szczegotowe zasady okresla WSO) oraz skutkach ustalenia Uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Rada Pedagogiczna Szkoly moze podja¢ uchwatg o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez Ucznia, ktéremu w Szkole Podstawowej nr 65 po
raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

10. Uczen, ktoremu w Szkole Podstawowej nr 65 po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a Uczen klasy VIII nie konczy naszej Szkoty.

11. Szczegdlowe kryteria wystawiania §rodrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania, zawarte s3 w Punktowym Systemie Oceny Zachowania, ktory zawarty jest
w WSO.

ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 50

1. W Szkole zatrudnia si¢ Nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreSlajg
odrgbne przepisy.

§ 51

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece Uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci Ucznia.

3. Do zadan Nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej
klasie programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Uczniow, ich zdolnoSci 1 zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Uczniow;

5) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Uczniow
w procesie edukacyjno-wychowawczym;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziatl w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
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8) wspotpraca z Rodzicami;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

10) organizowanie wlasnego warsztatu pracy;

11) troska o zdrowie Uczniéw, ich postawe moralng i obywatelska;

12) dbanie o przestrzeganie przez Uczniéw dyscypliny w czasie zaje¢ 1 przerw miedzy
nimi;

13) tworzenie autorskich programdéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

14) udziat w pracach zespotu klasowego oraz zespoldw powotanych w ramach pomocy
psychologicznopedagogiczne;j.

§ 52

. Dyrektor powotuje Nauczycielskie zespoty:

a) przedmiotowe;

b) oddziatowe;

c) problemowe.

. Dyrektor, tworzac zespol, powotuje przewodniczacego zespotu, ktory kieruje pracami
zespolu i organizuje jego prace.

§ 53

Nauczyciel-wychowawca pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym Szkoty.

Nauczyciel wychowawca powinien:

a) dbac o prawidlowy rozwdj wszystkich Uczniow oddziatu;

b) ksztattowac u Ucznidow oddziatu prawidlowe postawy spoleczne 1 moralne;

c¢) organizowac zbiorowe zycie oddziatu;

d) przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywa¢ problemy 1 konflikty pomiedzy
Uczniami;

e) doradza¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, réwniez dotyczacych ich
zycia osobistego oraz spotecznego.

Do zadan Nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

a) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze Uczniéw przydzielonego
mu oddziatu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien 1 talentow oraz
diagnozowanie problemoéw i trudnosci Uczniow;

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z Rodzicami Uczniow;

c¢) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Uczniow oddziatu;

d) koordynowanie wspotpracy pomiedzy wszystkim Nauczycielami uczacymi w
oddziale;

e) wspotpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

f) wspieranie inicjatyw Uczniow oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;

g) ocenianie Uczniow;

h) informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogiczne;j
oraz wychowawczej;

1) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

36



3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 54

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

2.

systematyczna wspOtpraca z wychowawcami i Nauczycielami w rozwigzywaniu
probleméw Uczniow;
udzielanie Uczniom pomocy w przypadkach niepowodzen;

przeciwdziatanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wéréd Uczniow;
organizowanie form terapii dla Uczniow wykazujacych objawy niedostosowania
spotecznego;

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki Uczniow, ktorzy maja trudnosci edukacyjne;
udzielanie porad Rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

sporzadzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej w Szkole;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§ 55

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:
a) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;

b) utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci;

c) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom;

d) sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidlowosci w dziataniu Szkoty.

Szczegdtowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.

ROZDZIAL IX

Szkola odpowiada za bezpieczenstwo Uczniow i dzieci 7 oddziatow
przedszkolnych na terenie Szkoly

§ 56
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1. W sytuacjach agresywnego zachowania Ucznia lub dziecka obowigzuja Procedury
postepowania Nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych w sytuacjach agresywnego
zachowania Ucznia na terenie Szkoty oraz Procedury zachowania si¢ Uczniow w
sytuacjach zwigzanych z przemoca na terenie Szkoty (Dokument nr 9).

2. W szkole powotuje si¢ Zespot Kryzysowy w sktad, ktorego wchodza:
a) Dyrektor Szkoty;

b) pedagog;

c) psycholog;

d) Nauczyciel wychowania fizycznego;
e) katecheta;

f) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
g) Nauczyciel wskazany przez dyrektora;

3. W sytuacji kryzysowej obowigzuja Procedury zarzadzania kryzysem.

4. W Szkole powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa.

§ 57

1. Za bezpieczenstwo Ucznia 1 dziecka z oddziatu przedszkolnego odpowiada Szkota — od
momentu jego przyjscia do Szkoty do momentu wyjscia ze Szkoly zgodnie z planem zajec
(zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych).

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo Uczniow 1 dzieci z oddzialéw przedszkolnych
podczas zaje¢ edukacyjnych 1 podczas przerw migdzy lekcjami w trakcie petnienia dyzuru.

. Uczniowie 1 dzieci z oddziatéw przedszkolnych maja obowigzek przestrzega¢ godzin
przyjscia do Szkoty i wyjscia ze Szkoty.

4. Szkota dba o zapewnienie dzieciom z oddzialéw przedszkolnych i Uczniom klas I-III
bezpiecznego powrotu  do domu - Rodzice przekazuja wychowawcy stosowne
o$wiadczenia.

. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden Nauczyciel dla grupy
Ucznidéw i dzieci z oddziatu przedszkolnego, ujetej w planie organizacji Szkoty.

. Opuszczanie miejsca pracy przez Nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢, rozmowy z
Rodzicami lub innymi osobami) jest niedopuszczalne. a w wyjatkowych wypadkach,
opuszczenie miejsca pracy jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a
opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pedagogiczny pracownik Szkoty.

. Ucznia lub dziecko z grupy przedszkolnej moze zwolni¢ z danej lekcji, zaje¢: dyrektor,
wychowawca klasy, Nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek
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Rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienie oraz dzien i godzing wyjscia ze
Szkoty.

. Jesli Uczen lub dziecko z grupy przedszkolnej uniemozliwia przeprowadzenie lekcji, zajeé
1 zadne dziatania dyscyplinujace nie odnosza skutkow, Nauczyciel ma prawo odizolowaé
Ucznia lub dziecko od klasy, grupy i przekazaé¢ go pod opieke pedagoga, psychologa lub
innego Nauczyciela.

. Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,
w razie potrzeby takze w czasie zaje¢ (lufty gorne).

§ 58

. W razie nieobecno$ci Nauczyciela prowadzacego zajecia, dyrektor Szkoty zapewnia
zastepstwo innego Nauczyciela.

. Ucznidw klas IV-VIII mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim powiadomieniu Rodzicow (za posrednictwem dzienniczkéw Ucznia).

. Kazde zaj¢cia edukacyjne, w tym lekcje zastgpcze, musza by¢ na biezaco odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym: temat zaje¢, frekwencja, podpis Nauczyciela.

. W przypadku zgloszenia przez Ucznia lub dziecko z grupy przedszkolnej ztego
samopoczucia, wychowawca lub inny Nauczyciel powiadamia telefonicznie Rodzicow
(opiekunow prawnych), ktérzy majg obowigzek odebrania dziecka ze Szkoty.

. W szczeg6lnych wypadkach, (uraz, niepokojacy bol, utrata przytomnosci) wzywa si¢
pogotowie ratunkowe z jednoczesnym powiadomieniem Rodzicow (opiekundéw
prawnych).

a) w razie niemozno$ci przybycia Rodzicow (opiekundéw prawnych) Ucznia lub dziecko
odwozi si¢ karetka pod opieka Nauczyciela, ktéry sprawuje opieke nad Uczniem,
dzieckiem do momentu przybycia Rodzicéw (opiekundéw prawnych).

. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych zapewnia si¢ dyzury Nauczycieli.

a) sposob odbywania dyzuru przez Nauczyciela okresla regulamin dyzurow.

. Szkota posiada catodobowy monitoring, zapisy zdarzen moga by¢ wykorzystane

w sytuacjach spornych.

§ 59

. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi, zawsze zwraca si¢ do 0sob
obcych wchodzacych na teren Szkoty o podanie danych personalnych oraz celu pobytu,
notujac te informacje w stosownym dokumencie.

. Upowazniony pracownik obstugi w razie potrzeby zawiadamia Dyrektora Szkoty o fakcie
przebywania osoby postronnej na terenie Szkoty.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly niezwlocznie zawiadamiajg Dyrektora Szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia Ucznidw i dzieci z oddziatéw przedszkolnych.
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ROZDZIAL. VIII

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 60

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniow i ich
Rodzicow w:
a) wyborze drogi ksztalcenia,

b) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,
c¢) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowe;j,
d) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

Dyrektor wyznacza Nauczyciela, ktéry koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.

Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

a) wspotpracuje z Nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w zakresie ramowych plandw nauczania,

b) wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, Nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz Nauczycielem-bibliotekarzem,

c) opracowuje 1 przedstawia Dyrektorowie szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego,

d) wspotpracuje ze Szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniow

ROZDZIAL XI

Przepisy koncowe

§ 61

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach jednostki budzetowej, rozliczajace;j
si¢ bezposrednio z budzetem miasta.

Szkota dysponuje powierzchnia w nieodptatny zarzad nieruchomos$cig, stanowigca
wlasnos$¢ miasta Gdanska.
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§ 62

1. Procedura powiadamiania Rodzicow o waznych decyzjach, dotyczacych placowki —
w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji Szkoty.

1.1. Organ prowadzacy Szkol¢ w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala date i godzing
spotkania ogolnego (na terenie Szkotly) przedstawiciela Organu Prowadzacego Szkote
z Rodzicami Uczniéw i dzieci z grup przedszkolnych tej Szkoty.

1.2. Dyrektor Szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas 1 grup
przedszkolnych, zobowigzuje ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych
Rodzice Uczniow i dzieci z grup przedszkolnych zostang poinformowani o terminie
spotkania ogo6lnego.

1.3. Na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel Organu Prowadzacego przekazuje Rodzicom
decyzj¢ (na przyklad: o zamiarze likwidacji Szkoty). Ze spotkania sporzadzany jest
protokot, do ktorego zatacza si¢ podpisang liste obecnych na spotkaniu 0sob.

§ 65

1. Statut zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 65
w Gdansku ...
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

ROZDZIAL XII
Dokumenty stanowiace integralng czes¢

Statutu Szkoly:

= PROGRAM WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY - dokument
nrl

* WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA - dokument nr 2

» REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ — dokument nr 3

= REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO - dokument nr 4

= REGULAMIN BIBLIOTEKI ( MULTIMEDIALNEGO CENTRUM
INFORMACJI) — dokument nr 5

» REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ — dokument nr 6

= ZASADY FUNKCJONOWANIA ODDZIALOW ZEROWYCH -
dokument nr 7

» ZAKRES I ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
- PEDAGOGICZNEJ — dokument nr 8

= ZBIOR PROCEDUR - dokument nr 9
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